Kultirno-osvetovy pracovnik/kultirno-osvetova pracovnicka

Odporucany profil absolventa akreditovaného vzdeldvacieho programu:

Absolvent:

Vie charakterizovat zaklady kulturno-osvetovej ¢innosti, kultirnej politiky, edukacnych
vied, kulturoldgie a rozvoja miestnej a regionalnej kultury.

Dokaze identifikovat, kriticky analyzovat kultirne a vzdeldvacie potreby réznych cielovych
skupin, trendy a spolocenské suvislosti a navrhnat na ich zaklade rieSenia vhodné pre
miestne a regionalne projekty.

Vie planovat, riadit, realizovat, analyzovat avyhodnocovat kultirno-vzdeldvacie a
prezentacné aktivity, komunitné projekty a nesie zodpovednost za ich odbornu droven,
kvalitu a dopad na individudlny rozvoj ucastnikov, komunit a spolo¢nosti.

Dokaze metodicky usmerniovat Cinnost jednotlivcov a kolektivov v oblasti kultirno-
osvetovej cinnosti, zdujmovej umeleckej cinnosti, neprofesiondalneho umenia a
neformalneho vzdeldvania, iniciovat a implementovat inovativne formy prace, digitalne
nastroje a moderné prezentacné a propagacné metddy.

Je spb6sobily/sposobild navrhnut obsahové zameranie kulturno-osvetovej cinnosti
a neformalneho vzdelavania v oblasti kultury.

Vie odborne komunikovat a spolupracovat s partnermi z verejného, neziskového a
sukromného sektora, komunikuje a podporuje propagaciu a marketing pripravovanych a
realizovanych aktivit a projektov.

Vie ziskat a analyzovat data, vyhodnocovat kvalitu, efektivnost, dopyt a spolo¢ensky
prinos kultdrno-osvetovych, vzdelavacich a komunitnych aktivit a projektov.

Dokaze efektivne vyuZivat digitdlne technoldgie a néstroje. Pracuje s online platformami
a aplikaciami.

Vie ovladat nastroje na vytvaranie, publikovanie a prezentovanie vysledkov svojej prace a
podielat sa na rozvoji svojho odboru.

Kona eticky, kulturne citlivo, bezpec¢ne a spolocensky zodpovedne, adaptuje sa na nové
trendy a vyzvy v oblasti kultury a vzdeladvania a dalej rozvija svoje odborné kompetencie
a vedomosti.

Odporucany obsah a rozsah akreditovaného vzdelavacieho programu:

Nazov odbornej témy Pocet | Tedria | Prax
hodin

Teoretické vychodiska kultirno-osvetovej ¢innosti 8 8 0

a vzdelavania v oblasti kultdry a prislusna legislativa

Osobnost a profesijné kompetencie kultirno-osvetového 8 8 0

pracovnika v role manazéra, metodika, organizatora

a animatora kulturno-osvetovej ¢innosti, profesijna

sebareflexia a komunikacia

Obsah kulturno-osvetovej ¢innosti - kultura, kulturne 12 6 6

dedicstvo, neformdlne vzdeldvanie v oblasti kultury




Specifika kultdrnych podujati, formy, metédy a prostriedky 12 6 6

v kultdrno-osvetovej Cinnosti

Zaujmova umelecka ¢innost a neprofesiondlne umenie 12 6 6

Edukacna praca a prevencia socidlno-patologickych javov 12 6 6

Ucastnici aktivit, publikum a $pecifika prace s nimi 6 4 2

Subjekty v miestnej a regiondlnej kulture 4 4 0

Marketing, propagacia a reklama v kulturno-osvetovej ¢innosti | 8 4 4

Informacéno-komunikacné technolégie, BOZP, GDPR a autorské | 4 4 0

pravo v KOC

Priprava, realizacia a hodnotenie kulturno-osvetovej ¢innosti, 24 8 16

kulturnych aktivit a projektov

Spolu: 110 64 46
Poznamky:

Minimalna vstupna poZiadavka zaradenia do vzdeldvania je Uplné stredoskolské vzdelanie

(SKKR4).

Odporucana uroven je |. stupen vysokoskolského vzdelania (SKKR6).
Odborna sposobilost musi byt preukazana v oblasti kultdry, kultirneho dediéstva, zaujmovej
umeleckej ¢innosti, neprofesionalneho umenia, neformdlneho vzdelavania, pripadne v inej
relevantnej oblasti viaZzucej sa na vykon zamestnania kultirno-osvetovy pracovnik/kulttirno-

osvetova pracovnicka.




