Specialista/Specialistka na vekovy manaZment
PoZiadavky na zaradenie ucastnika do vzdeldvania:

e Ukoncené Uplné stredné vSeobecné vzdelanie a 10 rokov praxe
e Ukoncené uplné stredné odborné vzdelanie a 10 rokov praxe
e Ukoncené vysokoskolské vzdelanie prvého stupria a 3 roky praxe

Prax musi byt preukdzana v oblasti fudskych zdrojov, zamestnaneckej politiky, poradenstva,
alebo suvisiacich oblasti.

Forma vzdelavania: Prezenéna alebo kombinovana forma

Profil absolventa

Absolvent vzdeldvania:

e vie vysvetlit zdkladné demografické pojmy a popisat dopady demografického vyvoja na
spolocnost a trh prdce,

e vie definovat teoretické zdklady, urovne, piliere, prinosy a ulohy klucovych aktérov
vekového manaZmentu, ako aj uplatnit metodiku vekového manaZmentu v organizdcii,

e vie vysvetlit vztah vekového manaZmentu k firemnej kulture, diverzite a socidlnej
zodpovednosti a k ESG z hladiska prinosov pre zamestndvatela,

e vie definovat terminoldgiu, faktory a opatrenia na podporu pracovnej schopnosti (podla
poschodi ,,Domu pracovnej schopnosti“), ndstroje na jejf meranie a vyuZitie ich vysledkov,

e dokdZe uplatnit prdvny rdmec flexibilnych foriem prdce, pouZit zdkladné instituty
socidlneho zabezpecenia relevantné pre vekovy manaZment a navrhnut postupy na
zosuladenie pracovného a osobného Zivota bez diskriminacnych prvkov,

e vie popisat a uplatriovat legislativny radmec ochrany zdravia pri prdci v podmienkach
organizdcie a dokdZe identifikovat specifické rizikové faktory prdce pre jednotlivé vekové
kategdrie,

e vie charakterizovat principy ergondmie, rizikd vzniku pracovnych drazov a choréb
z povolania, rézne formy pracovnej zdtaZze a ich vplyv na rézne vekové skupiny
zamestnancov,

e dokdZe viest rozhovor so zamestndvatelom o uplatriovani vekového manaZmentu
v organizdcii a ziskané ddta interpretovat a vyuzit pri hodnoteni pracovnej schopnosti,

e dokdZe zostavit a interpretovat vystupnu sprdvu analyzy pracovnej schopnosti
zamestnancov a stavu implementdcie metod vekového manaZmentu v organizdcii s
konkrétnymi ndavrhmi rieSeni,

e vie identifikovat organizacné postupy zberu dadt a rizikd ohrozujuce objektivitu, anonymitu
a validitu udajov, dokdzZe pracovat so systémom pre zber ddt, navrhnut spésob bezpecnej
archivdcie udajov a uplatfiovat zdsady etického sprdavania pri zbere ddt, vratane GDPR.

Obsah a rozsah vzdelavania

. . Pocet .
Nazov odbornej témy ) Tedria Prax
hodin
Demograficky kontext a vyzvy pre trh prace 12 10 2

Zaklady vekového manaZmentu 8 5 3




Pracovna schopnost a Zivotné cykly zamestnancov 8 5 3
Opatrenia a nastroje vekového manazmentu 8 5 3
Znalost legislativy (praktické minimum) 16 16 0
Analyza a poradenstvo pre zamestnavatelov 32 8 24
Komunikacné a etické aspekty prace Specialistu pre vekovy 14 6 8
manazment
Stratégie rozvoja ludskych zdrojov 6 2 4
Bezpecnost, ochrana zdravia a ergondmia prace v kontexte 6 4 5
vekového manazmentu
Aplikacie pre zber dat pre Specialistov sektorovych rad pre vekovy 10 5 3
manazment

Spolu 120 63 57

Forma zaverecnej skusky

Pisomna forma: Test s moZnostou vyberu viacerych odpovedi. Pre Uspesné absolvovanie je
potrebné dosiahnut minimélnu hranicu Uspednosti 80 %. Uspe$né absolvovanie testu je
predpokladom pre pozvanie na zaverecnu Ustnu obhajobu.

Prakticka forma: Pripadova $tudia: Ucastnik vzdeldvania vypracuje komplexnu pripadovt
analytickd Studiu, v ktorej aplikuje teoretické vedomosti a praktické zruc€nosti
nadobudnuté v rdmci vietkych odbornych tém vzdeldvania. Uéastnik na zéklade zadania,
poskytnutych informacii a svojich znalosti zhodnoti situdciu a pripravi navrh na
implementaciu zasad vekového manaimentu uzamestnavatela. Pre Uspe$né
absolvovanie je potrebné dosiahnut minimalnu hranicu Uspesnosti 80 %.

Ustna forma: Uc&astnik vzdeldvania prezentuje a obhajuje spracovanu pripadovu $tudiu pred
skisobnou komisiou. Pre Uspesné absolvovanie je potrebné dosiahnut minimalnu hranicu
uspesnosti 80 %.

Udaje o materidlnom, technickom a priestorovom zabezpeceni.

Popis priestorového vybavenia pre vzdeldvanie najmenej 3 a maximdlne 10 ucastnikov
vzdelavania
Teoreticka Cast aj prakticka cast:
e ucebria/zasadacia miestnost (musi spliiat ergonomické, hygienické a kapacitné
poziadavky)
e pracovny priestor (st6l) a stolicka pre kazdého ucastnika a lektora kurzu

Popis technického vybavenia
Teoreticka a prakticka ¢ast:
e Kancelarske potreby — per3, zosity, bloky pre kazdého Uéastnika vzdelavania
e Flipchart/Tabula — 1ks
e Prezentacna technika — projektor, TV/monitor, mikrofén — 1ks
e Vypoctova technika — PC/notebook




