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HODNOTIACI ŠTANDARD 
                                                                BARBIER/BARBIERKA 
 
I. Overovanie vzdelávacích výstupov  
1. Proces overovania vzdelávacích výstupov 

 Overovanie vzdelávacích výstupov je proces hodnotenia a uznávania vedomostí, 
zručností a kompetencií fyzickej osoby ako výsledkov: 

 formálneho vzdelávania v akreditovanom vzdelávacom programe, ktoré vedie k 
získaniu profesijnej kvalifikácie v súlade so zverejneným kvalifikačným štandardom,  

 formálneho vzdelávania vo vzdelávacom programe, ktoré vedie k získaniu 
mikroosvedčenia,  

 neformálneho vzdelávania vo vzdelávacom programe, ktoré vedie k obnoveniu, 
rozšíreniu alebo k prehĺbeniu kvalifikácie potrebnej na výkon odbornej činnosti,  

 informálneho učenia sa, ktoré vedie k obnoveniu, rozšíreniu alebo k prehĺbeniu 
kvalifikácie potrebnej na výkon odbornej činnosti.  

 
Proces OVV zabezpečuje autorizovaná inštitúcia, ktorá má na OVV autorizáciu od Ministerstva 
školstva, vedy, výskumu a mládeže SR a je zapísaná v ISVD - Register autorizovaných inštitúcií 
 
Proces OVV je možné uskutočňovať iba v rámci tej profesijnej kvalifikácie, ku ktorej je  
zverejnený kvalifikačný štandardu aj hodnotiaci štandard.  
 
Kvalifikačný štandard je súhrn vedomostí, zručností a kompetencií potrebných na získanie 
príslušnej kvalifikácie. 
 
Hodnotiaci štandard je súhrn kritérií, organizačných a metodických postupov, materiálnych, 
technických a priestorových predpokladov na overovanie vzdelávacích výstupov podľa 
kvalifikačného štandardu. 
 
Kvalifikačný štandard aj Hodnotiaci štandard sú zverejnené na www.kariernabrana.sk 
Barbier/Barbierka | Karta kvalifikácie 
 
Hodnotiaci štandard je základný dokument určený pre:  

 Fyzické osoby/občanov (FO), ktoré majú záujem o OVV a získanie profesijnej 
kvalifikácii.   

 Autorizované osoby – členov overovacích komisií, ktorí budú zabezpečovať proces OVV 
a rozhodovať o tom, či FO splnili podmienky na získanie profesijnej kvalifikácii.  

 
Systém OVV pozostáva zo 4 fáz:  
1. Identifikácia vzdelávacích výstupov – porovnanie vedomosti, zručnosti a kompetencie FO s 
vedomosťami, zručnosťami a kompetenciami uvedenými v kvalifikačnom štandarde.  
2. Dokumentácia vzdelávacích výstupov – tvorba portfólia v príslušnej kvalifikácii FO.  
3. Hodnotenie vzdelávacích výstupov proces posúdenia a vyhodnotenia súladu portfólia s 
hodnotiacim štandardom príslušnej kvalifikácie overovacou komisiou, ktorú zriaďuje 
autorizovaná inštitúcia.  
4. Vydanie dokladu o vyhodnotení vzdelávacích výstupov – osvedčenie o profesijnej 
kvalifikácii.  

https://isvd.iedu.sk/ViewAuthorizedInstitutionsRegistry
http://www.kariernabrana.sk/
https://www.kariernabrana.sk/karta-kvalifikacie/5367-barbier-barbierka/zakladne-informacie2
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2. Postup FO pri OVV  
Žiadateľom o OVV môže byť FO, ktorá ku dňu podania žiadosti o OVV dovŕšila vek najmenej 
16 rokov. 
 
Žiadosť o OVV podáva uchádzač priamo autorizovanej inštitúcii, ktorá má na OVV autorizáciu 
od MŠVVaM SR a je zapísaná v ISVD - Register autorizovaných inštitúcií 
 
Žiadosť o OVV obsahuje:  

• meno a priezvisko uchádzača,  

• dátum narodenia,  

• názov profesijnej kvalifikácie, 

• adresu elektronickej pošty FO, 

• portfólio uchádzača.  
 
Portfólio je súbor dokladov, ktoré preukazujú, že FO získala požadované vedomosti, zručnosti 
a kompetencie pre príslušnú kvalifikáciu  a obsahuje:  

• úradne osvedčenú kópiu dokladu o získanom stupni vzdelania alebo úradne osvedčenú 
kópiu posledného koncoročného vysvedčenia zo základnej školy alebo zo strednej školy, 

• úradne osvedčenú kópiu osvedčenia o absolvovaní akreditovaného vzdelávacieho 
programu, ktorý vedie k získaniu profesijnej kvalifikácie, ktorú má uchádzač záujem 
získať, ak absolvoval akreditovaný vzdelávací program, 

• potvrdenie zamestnávateľa o praxi v príslušnom odbore; ak nie je možné predložiť 
potvrdenie zamestnávateľa o praxi v príslušnom odbore, čestné vyhlásenie o praxi 
v príslušnom odbore s uvedením názvu zamestnávateľa a obdobia, v ktorom 
u zamestnávateľa pôsobil, alebo doklad, ktorý preukazuje vykonávanie podnikateľskej 
činnosti, 

• iný doklad, ktorým uchádzač preukáže vedomosti, zručnosti a kompetencie podľa 
hodnotiaceho štandardu profesijnej kvalifikácie. 

 
Žiadosť a portfólio môže mať formu: 

• elektronického dokumentu alebo  

• listinného dokumentu 
 
3. Overovacia komisia a proces vyhodnocovania portfólia 
Portfólio vyhodnocuje overovacia komisia, ktorú tvorí predseda a dvaja ďalší členovia, ktorý 
sa vyberajú z ISVD - Register autorizovaných osôb najneskôr 10 pracovných dní pred začatím 
OVV. 
 
Predsedu overovacej komisie určuje MŠVVaM SR, ďalších členov overovacej komisie určuje 
autorizovaná inštitúcia.  
 
Členmi overovacej komisie sú  

• zástupca stavovskej organizácie alebo zástupca profesijnej organizácie,  

• zástupca zamestnávateľa,  

• zástupca strednej školy alebo zástupca vysokej školy.  
 
 

https://isvd.iedu.sk/ViewAuthorizedInstitutionsRegistry
https://isvd.iedu.sk/authorisedPersonsRegistry
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Overovacia komisia môže na základe predloženého portfólia FO:  
✓ uznať portfólio v celom rozsahu, vystaviť protokol o uznaní profesijnej kvalifikácie a 

skúška na OVV sa neuskutoční; autorizovaná inštitúcia vydá absolventovi osvedčenie o 
profesijnej kvalifikácii, 

✓ uznať portfólio čiastočne a nariadiť skúšku na OVV iba z určitých oblastí; po úspešnom 
absolvovaní skúšky autorizovaná inštitúcia vydá absolventovi osvedčenie o profesijnej 
kvalifikácii, 

✓ vyhodnotiť a nariadiť skúšku na OVV; po úspešnom absolvovaní skúšky autorizovaná 
inštitúcia vydá absolventovi osvedčenie o profesijnej kvalifikácii. 

 
Autorizovaná inštitúcia je oprávnená požadovať od uchádzača poplatok za:  

• overenie portfólia  

• za skúšku, ak ju overovacia komisia nariadi 
 
Sadzobník poplatkov zverejní autorizovaná inštitúcia na svojom webovom sídle.  
Poplatok je príjmom autorizovanej inštitúcie.  
 
4. Skúška na OVV 

• Autorizovaná inštitúcia zašle uchádzačovi do 30 pracovných dní odo dňa doručenia 
žiadosti o OVV oznámenie o termíne konania skúšky. 

• Skúšku možno vykonať najskôr po uplynutí 10 pracovných dní odo dňa doručenia 
oznámenia o termíne jej konania uchádzačovi, najneskôr však do 4 mesiacov odo dňa 
doručenia žiadosti o OVV. 

• Ak sa uchádzač zo závažných dôvodov nemôže zúčastniť skúšky na OVV v určenom 
termíne, môže ju vykonať v náhradnom termíne určenom autorizovanou inštitúciou.  

• Skúška na OVV sa uskutočňuje pred overovacou komisiou a je verejná.  

• Skúška na OVV pozostáva z teoretickej časti a praktickej časti; teoretická časť sa môže 
uskutočniť v písomnej forme alebo v ústnej forme.  

• Ak občan vykonal skúšku neúspešne, má právo na dva opravné termíny. 

• Skúška v 1. opravnom termíne je spoplatnená a môže sa uskutočniť pred tou istou 
overovacou komisiou ako skúška v riadnom termíne. 

• Skúška v 2. opravnom termíne nie je spoplatnená a nemôže sa uskutočniť pred tou 
istou overovacou komisiou ako skúška v riadnom termíne a v 1. opravnom termíne. Na 
skúške v 2. opravnom termíne je prítomný aj národný garant, ktorý má pri rovnosti 
hlasov rozhodujúci hlas. Neúspešný účastník môže požiadať ministerstvo školstva o 
vykonanie skúšky na OVV v 2. opravnom termíne do 15 pracovných dní odo dňa jej 
neúspešného vykonania. Ministerstvo školstva určí do 30 pracovných dní odo dňa 
doručenia žiadosti termín skúšky na OVV v 2. opravnom termíne, o ktorom informuje 
uchádzača a príslušnú autorizovanú inštitúciu, ktorá ju uskutoční v určenom termíne.  

 
5. Osvedčenie o profesijnej kvalifikácii  
Autorizovaná inštitúcia vydá na základe úspešného procesu OVV: 

• Osvedčenie o profesijnej kvalifikácii 

• Europass – dodatok k osvedčeniu 
 
Osvedčenie o profesijnej kvalifikácii je verejnou listinou a vydáva sa bez časového 
obmedzenia.  
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II. Hodnotenie a uznávanie vzdelávacích výstupov a jednotiek vzdelávacích výstupov  

1. Vymedzenie vzdelávacích výstupov a jednotiek vzdelávacích výstupov 

Vzdelávacie výstupy (VV) sú vedomosti, zručnosti a kompetencie, ktoré fyzická osoba 
nadobudla počas vzdelávania a preukáže v procese overovania vzdelávacích výstupov (OVV) na 
základe portfólia alebo skúšky. 
 
Jednotka vzdelávacích výstupov (JVV) je časť kvalifikácie pozostávajúca zo súvislého súboru 
vedomostí, zručností a kompetencií, ktorú možno samostatne posudzovať a potvrdzovať.  
JVV zoskupuje vzdelávacie výstupy do logických tematických celkov podľa pracovných oblastí 

spôsobilostí, činností, produktov alebo poskytovaných služieb. 

 
Vzdelávacie výstupy a z nich zostavené jednotky vzdelávacích výstupov (ďalej ako JVV) sú 
zostavené na základe kvalifikačného štandardu karty kvalifikácie Barbier/Barbierka, ktorá je 
zverejnená na www.kariernabrana.sk Barbier/Barbierka | Karta kvalifikácie 
Úroveň SKKR : 3 

2. Stručný prehľad jednotiek vzdelávacích výstupov 

Z kvalifikačného štandardu v karte kvalifikácie boli identifikované vzdelávacie výstupy, ktoré 
vytvorili 3 jednotky vzdelávacích výstupov (JVV), ktoré budú predmetom procesu OVV:  
 

JVV 1: Organizácia pracoviska 

JVV 2: Odborná pripravenosť barbiera/barbierky na prácu  

JVV 3: Barbierske úkony  

Každá JVV obsahuje: 

• hodnotené spôsobilosti, 
• metódu hodnotenia, 
• nástroj hodnotenia, 
• kritérium úspešnosti.  

JVV 1: Organizácia pracoviska  
Hodnotené spôsobilosti (vedomosti):  
Uchádzač vie:  

• charakterizovať legislatívny rámec (Vyhláška č. 554/2007 Z. z.) pre zariadenia 
starostlivosti o ľudské telo,  

• opísať stavebno-technické, priestorové a hygienické riešenie barbierskej prevádzky, 

• vysvetliť organizáciu práce, pracovné postupy a používanie pracovných nástrojov 
a prípravkov, 

• interpretovať pravidlá prevádzky z hľadiska bezpečnosti, hygieny a kvality služieb, 

• vysvetliť obsah, význam a uplatňovanie prevádzkového poriadku vrátane povinností 
zamestnancov a prevádzkovateľa, 

http://www.kariernabrana.sk/
https://www.kariernabrana.sk/karta-kvalifikacie/5367-barbier-barbierka/zakladne-informacie2


5 
 

• posúdiť súlad prevádzky salónu s platnými predpismi a bezpečnostnými zásadami, 

• zhodnotiť environmentálne dopady barbierskej prevádzky a navrhnúť udržateľné 
riešenia, 

• opísať zásady efektívneho hospodárenia s materiálom, energiou, vodou a odpadom 

• vysvetliť obsluhu registračnej pokladnice a postupy hotovostných a bezhotovostných 
platieb, 

• opísať zabezpečenie ochrany zdravia pri práci vrátane vybavenia lekárničky a prvej 
pomoci. 
 

Metóda hodnotenia: ústna   

Nástroj hodnotenia: ústna odpoveď s vysvetlením  

Kritérium úspešnosti: 75 % 

 
Hodnotené spôsobilosti (zručnosti):  
Uchádzač vie:  

• uplatňovať hygienické zásady, postupy čistenia, dezinfekcie a sterilizácie v súlade s 
prevádzkovým poriadkom v každodennej praxi, 

• aplikovať zásady bezpečnej práce, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci vrátane 
manipulácie s elektrickými prístrojmi a protipožiarnej ochrany, 

• kontrolovať účinnosť a pravidelnosť hygienických a dezinfekčných postupov a navrhovať 
opatrenia na zlepšenie hygienických štandardov prevádzky, 

• uplatňovať ekologické princípy práce vrátane bezpečnej manipulácie s chemickými 
látkami, hodnotenia environmentálnych rizík a minimalizácie negatívnych dopadov 
prevádzky, 

• aplikovať zásady triedenia a likvidácie odpadu, používať ekologické obaly a optimalizovať 
spotrebu materiálu, energie a vody vrátane využívania biodegradovateľných plastov, 

• využívať a integrovať digitálne nástroje a aplikácie na organizáciu práce, evidenciu 
zákazníkov, objednávanie a online rezervačné systémy s cieľom zvýšenia efektivity a 
kvality služieb, 

• realizovať pokladničné operácie vrátane vystavovania dokladov, manipulácie s 
hotovosťou a bezhotovostnými platbami a vykonania dennej uzávierky. 

 

Metóda hodnotenia: kombinovaná  

Nástroj hodnotenia: simulovaná úloha, praktické predvedenie a ústna odpoveď  

Kritérium úspešnosti: 75 %  

 
JVV 2: Odborná pripravenosť barbiera/barbierky na prácu  
Hodnotené spôsobilosti (vedomosti):  
Uchádzač vie:  

• špecifikovať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podľa platnej legislatívy, 
• vysvetliť význam osobnej hygieny pracovníkov a čistoty pracovného prostredia, 
• opísať postupy dezinfekcie, sterilizácie a dekontaminácie nástrojov a plôch, 
• rozlíšiť druhy osobných ochranných pracovných prostriedkov a ich použitie, 
• identifikovať rizikové situácie na pracovisku a zásady prevencie chorôb z povolania,  
• špecifikovať  zásady poskytovania prvej pomoci v prevádzke, 
• opísať obsah a využitie lekárničky prvej pomoci, 
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• vysvetliť postupy pri bežných úrazoch a náhlych zdravotných stavoch, 
• rozpoznať situácie vyžadujúce odbornú lekársku pomoc, 
• opísať vývoj pánskych účesov, brady a fúzov v historických obdobiach, 
• vysvetliť kultúrne cykly a ich vplyv na návrat účesových trendov, 
• analyzovať vplyv popkultúry, sociálnych médií a módy na účesy, 
• vysvetliť význam technológií, inovácií a stylingových prípravkov, 
• identifikovať aktuálne módne trendy v pánskom holičstve, 
• rozlíšiť druhy barbierskych nástrojov, prístrojov a ich funkcie, 
• poznať kritériá výberu profesionálnych prístrojov, 
• vysvetliť zásady bezpečného používania nástrojov a prístrojov, 
• opísať postupy čistenia, údržby a sterilizácie, 
• rozlíšiť typy žiletiek a doplnkových pomôcok, 
• opísať anatómiu a fyziológiu kože a vlasov, 
• rozlíšiť druhy vlasov a typy ich poškodenia, 
• vysvetliť základnú problematiku alopécií, 
• identifikovať indikácie a kontraindikácie barbierskych služieb, 
• určiť, kedy je potrebné odporučiť klienta odborníkovi, 
• opísať technologický postup umývania vlasov, brady a fúzov, 
• rozlíšiť druhy šampónov a regeneračných prípravkov, 
• vysvetliť účinky jednotlivých druhov masáží pokožky hlavy, 
• špecifikovať zásady výberu masážnej techniky podľa potrieb klienta, 
• špecifikovať hygienické a bezpečnostné zásady pri holení, 
• opísať prípravu zákazníka na holenie, 
• vysvetliť technologický postup holenia a úpravy brady a fúzov, 
• rozlíšiť základné typy brád a fúzov, 
• vysvetliť riziká spojené s holením a prácou s britvou, 
• rozlíšiť nožnicové, strojčekové a britvové techniky strihania, 
• klasifikovať pánske strihy podľa tvaru a štýlu, 
• opísať princípy tvorby ornamentov (Hair Tattoo), 
• vysvetliť zásady strihania detí, 
• vysvetliť hygienické a bezpečnostné požiadavky pri strihaní, 
• vysvetliť princípy vodovej, tepelnej a trvalej ondulácie, 
• opísať základné techniky natáčania vlasov, 
• rozlíšiť používané prístroje, prípravky a pomôcky, 
• vysvetliť význam ochrany vlasov pred teplom a chémiou, 
• špecifikovať hygienické a bezpečnostné zásady pri ondulácii, 
• opísať zásady starostlivosti o pánsku pleť, 
• rozlíšiť postupy čistenia pleti, peelingov a masiek, 
• vysvetliť princípy úpravy a farbenia obočia, 
• opísať metódy epilácie a depilácie tváre, 
• rozlíšiť kozmetické výrobky podľa účelu použitia, 
• rozlíšiť druhy farieb a princípy zafarbenia vlasu, 
• vysvetliť postupy určovania odtieňa a výšky tónu, 
• opísať význam a postup alergického testu, 
• opísať základné pracovné postupy farbenia a odfarbovania, 
• identifikovať riziká chemických úprav vlasov, 
• vysvetliť zásady rozvíjania obrazotvornosti a tvorivosti 
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• definovať princípy estetickej citlivosti a vkusu, 
• identifikovať oblasti kreativity v pánskom holičstve, 
• vysvetliť význam inovatívnych a personalizovaných služieb, 
• identifikovať základné pánske účesy ako východisko trendov, 
• rozlíšiť typy zákazníkov a ich správanie, 
• vysvetliť zásady profesionálnej a etickej komunikácie, 
• analyzovať príčiny konfliktných situácií so zákazníkom, 
• vysvetliť význam tímovej práce a psychohygieny, 
• opísať princípy budovania spokojnosti a lojality zákazníkov, 
• vymedziť  základné práva spotrebiteľa podľa platnej legislatívy, 
• vysvetliť právo na reklamáciu a jeho uplatnenie, 
• opísať postup riešenia sťažností a reklamácií, 
• vysvetliť význam digitalizácie a softverizácie v osobných službách, 
• opísať princípy online objednávacích a rezervačných systémov, 
• vysvetliť zásady digitálnej evidencie klientov, 
• rozlíšiť dostupné digitálne riešenia pre malé prevádzky, 
• posúdiť prínos digitalizácie pre organizáciu práce a zákaznícku skúsenosť.  
 

Metóda hodnotenia: kombinovaná  

Nástroj hodnotenia: simulovaná úloha, praktické predvedenie a ústna odpoveď  

Kritérium úspešnosti: 75 %  

 
Hodnotené spôsobilosti (zručnosti):  
Uchádzač vie:  

• uplatňovať etický kódex a aplikovať jeho zásady pri budovaní dôvery medzi kolegami, 
klientmi a verejnosťou, 

• aplikovať zásady diskrétnosti, rešpektu, profesionality a zodpovedného prístupu 
k zákazníkovi a zachovávať  dôstojnosť klienta počas celého procesu poskytovania služby,  

• uplatňovať v praxi práva spotrebiteľov a rešpektovať ich pri poskytovaní služieb, 

• citlivo riešiť a správne vybavovať reklamácie zákazníkov a zabezpečovať spravodlivý a 
profesionálny proces (v súlade s platnou legislatívou - Zákonom č. 108/2024 Z. z. a s 
internými pravidlami prevádzky),  

• aplikovať postupy ako zvládať napäté situácie v kontakte so zákazníkmi alebo kolegami s 
rešpektom a profesionálnym prístupom za účelom zachovania pokoja, hľadania riešenia 
prijateľného pre obe strany a udržiavania príjemnej atmosféry v prevádzke a budovania 
dlhodobých vzťahov so zákazníkmi. 

 

Metóda hodnotenia: kombinovaná  

Nástroj hodnotenia: simulovaná úloha, praktické predvedenie a ústna odpoveď  

Kritérium úspešnosti: 75 %  

 
JVV 3: Barbierske úkony  
Hodnotené spôsobilosti (zručnosti):  
Uchádzač vie:  

• vizuálne identifikovať kožné anomálie na pokožke hlavy, tváre a krku, 

• aplikovať postupy diagnostiky typov vlasov a vlasovej pokožky, 
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• vykonať komplexnú diagnostiku vlasov a pokožky pre správny výber služieb, 

• rozpoznať poškodenia vlasov a pokožky a odporučiť vhodné ošetrenie, 

• vyhodnotiť, či je možné úkon bezpečne vykonať alebo klienta odporučiť odborníkovi, 

• zohľadniť kontraindikácie a prispôsobiť technologický postup, 

• vyhodnotiť potrebu odporúčania klienta dermatológovi, trichológovi alebo lekárovi, 

• efektívne používať, udržiavať a ekonomicky využívať pracovné nástroje, 

• zvoliť vhodné prístroje, nástroje a pomôcky podľa technológie pre konkrétne služby, 

• aplikovať bezpečné postupy používania prístrojov, 

• vykonať dezinfekciu, čistenie a údržbu prístrojov a náradia, 

• poskytnúť poradenstvo prispôsobené typu tváre a štýlu klienta, 

• navrhnúť účesy, úpravu brady a produkty podľa individuálnych znakov, 

• navrhnúť a zrealizovať originálne účesy a úpravy brady a fúzov, 

• realizovať ornamenty, vzory a kontúry vo vlasoch, brade a fúzoch, 

• pripraviť zákazníka v závislosti od poskytnutej služby a chrániť jeho odev,  

• aplikovať správny technologický postup umývania, 

• zvoliť vhodné prípravky podľa potrieb klienta, 

• uplatniť vhodný spôsob umývania podľa komfortu a situácie, 

• odporučiť šampóny podľa zloženia a účinku, 

• aplikovať technologické postupy regenerácie vlasov, brady a fúzov, 

• rozpoznať typ poškodenia a zvoliť vhodné ošetrenie, 

• aplikovať ručné masáže pokožky hlavy podľa potrieb klienta, 

• prispôsobiť intenzitu masáže reakciám klienta, 

• vykonať povrchové čistenie pleti podľa typu pleti, 

• aplikovať peelingy a čistiace prípravky, 

• vykonať naparovanie a zmäkčovanie pleti rôznymi metódami, 

• prispôsobiť intenzitu naparovania individuálnym potrebám, 

• aplikovať pleťové masky, séra, krémy a ampule, 

• vykonať depiláciu a epiláciu rôznymi metódami, 

• rozlíšiť a zvoliť vhodnú metódu podľa oblasti a typu pokožky, 

• bezpečne odstrániť chĺpky v nose a ušiach, 

• pripraviť zákazníka na strihanie, 

• aplikovať techniky strihania nožnicami, strojčekom a britvou, 

• realizovať široké spektrum pánskych strihov vrátane moderných trendov, 

• ostrihať rôzne typy zákazníkov vrátane detí, 

• prispôsobiť techniku účelu a požiadavke klienta, 

• ochrániť vlasy pred tepelným poškodením,  

• aplikovať technologické postupy ondulácie,  

• používať elektrické ondulačné a stylingové prístroje, 

• aplikovať techniky fúkania a tvarovania vlasov,  

• dotvoriť účes stylingovými prípravkami a vyhodnotiť výsledok, 

• aplikovať postupy tvorby účesov podľa aktuálnej módy, 

• využívať nové technológie a stylingové prípravky, 

• odporučiť módny účes prispôsobený osobnosti klienta, 

• dodržiavať hygienu a BOZP pri holení, 

• pripraviť zákazníka na holenie vrátane hot towel, 
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• aplikovať techniky holenia britvou, 

• upravovať rôzne typy brád a fúzov, 

• vyberať vhodné farbiace a odfarbovacie prípravky, 

• realizovať test citlivosti pokožky, 

• aplikovať techniky farbenia, melírovania a odfarbovania, 

• chrániť pokožku počas chemických procesov, 

• vyhodnotiť výsledok a zabezpečiť následnú starostlivosť, 

• zabezpečiť prirodzený prechod medzi náhradou a vlasmi, 

• poradiť klientovi pri výbere vhodnej náhrady. 
 

Metóda hodnotenia: kombinovaná  

Nástroj hodnotenia: simulovaná úloha, praktické predvedenie a ústna odpoveď  

Kritérium úspešnosti: 75 %  

 
III. Materiálno technické zabezpečenie skúšky:  
Požiadavky na priestor:  
a) vstupný uzamykateľný čakací priestor, vybavený stolíkmi, stoličkami a vešiakmi  
b) samostatnú skúšobnú miestnosť s  veľkosťou minimálne 12 m² (pre jedno 
pracovisko plus priestor pre komisiu a bezpečný pohyb)m2  
c) možnosť použiť sociálne zariadenie buď priamo vnútri v priestore, kde sa bude skúšať, 
alebo mimo, avšak v  blízkosti. 
 - Stôl (dĺžka cca 2 m šírka 1m) a stoličky (5 ks).  
- Skrinka na uloženie kozmetických prípravkov, prístrojov, nástrojov a pomôcok, potrebného 
doplnkového materiálu. 
- PC – notebook.  
- Skrinka na uloženie papierovej dokumentácie a čistých kancelárskych papierov A4 (spinky, 
euroobaly, perá a ceruzky).  
- Odkladací stolík na občerstvenie. 
- Kalkulačky (aspoň 2 ks).  
- A4 papier, perá a ceruzky (aj farebné).  
- Koše (uzatváracie 2 ks).  
V miestnosti nesmie chýbať umývadlo s hygienickými papierovými obrúskami, dezinfekčným 
mydlom a skrinkou na uloženie čistiacich a dezinfekčných prostriedkov.  
 
Pracovné nástroje a pomocný materiál:  
Barbierske polohovateľné kreslo s možnosťou výškového nastavenia 
Veľké pracovné zrkadlo 
Umelé osvetlenie zabezpečujúce dostatočné množstvo svetla na vykonávanie pracovných 
úkonov 
Umývací box na vlasy s prívodom teplej a studenej vody 
Pracovný stolík alebo vozík na náradie 
Elektrická prípojka 
Kadernícke nožnice (klasické, efilačné) 
Britva (klasická alebo shavetta) 
Hrebene rôznych druhov 
Kefy na vlasy a bradu 
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Rozprašovač na vodu, oprašovačák na vlasy 
Jednorazové žiletky 
Dezinfekčné prípravky na ruky, pracovné plochy , lekárnička prvej pomoci 
Jednorazové rukavice 
Jednorazové ochranné golieriky 
Pracovný plášť pre klienta 
Uteráky (čisté, hygienicky ošetrené) 
Papierové utierky 
Odpadkový kôš vrátane nádoby na ostrý odpad 
 
Barbierske, kozmetické a ostatné prípravky:  
Šampón a kondicionér 
Prípravky na holenie (pena, krém, olej, gél) 
Prípravky po holení (balzam, voda po holení) 
Stylingové prípravky na vlasy a bradu 
Zastavovač krvácania po holení 
 
Prístroje a pomôcky:  
Fén (profesionálny) 
Strojček na strihanie vlasov s nadstavcami 
Zastrihávač brady a kontúr 
Dezinfekčný box alebo sterilizačné zariadenie 
Ohrievač uterákov 
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