HODNOTIACI STANDARD
BARBIER/BARBIERKA

I. Overovanie vzdeldvacich vystupov
1. Proces overovania vzdelavacich vystupov
+ Overovanie vzdeldvacich vystupov je proces hodnotenia a uzndvania vedomosti,
zruénosti a kompetencii fyzickej osoby ako vysledkov:
+ formdlneho vzdeldvania v akreditovanom vzdeldvacom programe, ktoré vedie k
ziskaniu profesijnej kvalifikacie v sulade so zverejnenym kvalifikacnym Standardom,
+ formdlneho vzdeldvania vo vzdeldvacom programe, ktoré vedie k ziskaniu
mikroosvedcenia,
+ neformalneho vzdeldvania vo vzdeldvacom programe, ktoré vedie k obnoveniu,
rozéireniu alebo k prehibeniu kvalifikicie potrebnej na vykon odbornej &innosti,
4 informalneho uenia sa, ktoré vedie k obnoveniu, roziireniu alebo k prehfbeniu
kvalifikacie potrebnej na vykon odbornej ¢innosti.

Proces OVV zabezpecuje autorizovana instittcia, ktord ma na OVV autorizaciu od Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a mladeZe SR a je zapisana v ISVD - Register autorizovanych institucif

Proces OVV je mozné uskutoérovat iba v ramci tej profesijnej kvalifikacie, ku ktorej je
zverejneny kvalifikaény Standardu aj hodnotiaci Standard.

Kvalifikacny Standard je suhrn vedomosti, zruénosti a kompetencii potrebnych na ziskanie
prislusnej kvalifikacie.

Hodnotiaci Standard je suhrn kritérii, organizacnych a metodickych postupov, materialnych,
technickych a priestorovych predpokladov na overovanie vzdeldvacich vystupov podla
kvalifikacného Standardu.

Kvalifika¢ny Standard aj Hodnotiaci Standard su zverejnené na www.kariernabrana.sk
Barbier/Barbierka | Karta kvalifikacie

Hodnotiaci standard je zakladny dokument urceny pre:
+ Fyzické osoby/ob&anov (FO), ktoré maju zidujem o OVV aziskanie profesijnej
kvalifikacii.
+ Autorizované osoby — ¢lenov overovacich komisii, ktori budu zabezpe&ovat proces OVV
a rozhodovat o tom, ¢i FO splnili podmienky na ziskanie profesijnej kvalifikacii.

Systém OVV pozostava zo 4 faz:

1. Identifikacia vzdeldvacich vystupov — porovnanie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie FO s
vedomostami, zru¢nostami a kompetenciami uvedenymi v kvalifikachom Standarde.

2. Dokumentacia vzdelavacich vystupov — tvorba portfélia v prislusnej kvalifikacii FO.

3. Hodnotenie vzdelavacich vystupov proces posudenia a vyhodnotenia suladu portfélia s
hodnotiacim Standardom prislusnej kvalifikdcie overovacou komisiou, ktord zriaduje
autorizovana institucia.

4. Vydanie dokladu o vyhodnoteni vzdeldvacich vystupov — osvedcenie o profesijnej
kvalifikacii.
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2. Postup FO pri OVV
Ziadatelom o OVV moZe byt FO, ktora ku dfiu podania Ziadosti o OVV dovfsila vek najmenej
16 rokov.

Ziadost o OVV podava uchadza¢ priamo autorizovanej institacii, ktora ma na OVV autorizaciu
od MSVVaM SR a je zapisana v ISVD - Register autorizovanych institcii

Ziadost o OVV obsahuje:

meno a priezvisko uchadzaca,
datum narodenia,

nazov profesijnej kvalifikacie,

adresu elektronickej posty FO,
portfélio uchadzaca.

Portfdlio je subor dokladov, ktoré preukazuju, Ze FO ziskala poZadované vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie pre prislusnu kvalifikaciu a obsahuje:

uradne osvedéenu kdpiu dokladu o ziskanom stupni vzdelania alebo Uradne osvedcenu
képiu posledného koncoroéného vysvedcenia zo zakladnej Skoly alebo zo strednej Skoly,
uradne osvedcenu képiu osvedCenia o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho
programu, ktory vedie k ziskaniu profesijnej kvalifikacie, ktord ma uchadzaé zaujem
ziskat, ak absolvoval akreditovany vzdeldvaci program,

potvrdenie zamestnavatela o praxi v prisluSnom odbore; ak nie je mozné predlozit
potvrdenie zamestndvatela o praxi v prisluSnom odbore, ¢estné vyhldsenie o praxi
v prislusnom odbore s uvedenim ndzvu zamestndvatela a obdobia, v ktorom
u zamestnavatela p6sobil, alebo doklad, ktory preukazuje vykonavanie podnikatelskej
¢innosti,

iny doklad, ktorym uchadza¢ preukdze vedomosti, zru¢nosti a kompetencie podla
hodnotiaceho Standardu profesijnej kvalifikacie.

Ziadost a portfélio mdze mat formu:

elektronického dokumentu alebo
listinného dokumentu

3. Overovacia komisia a proces vyhodnocovania portfélia
Portfélio vyhodnocuje overovacia komisia, ktoru tvori predseda a dvaja dalsi ¢lenovia, ktory
sa vyberaju z ISVD - Register autorizovanych os6b najneskdr 10 pracovnych dni pred zacatim

OVV.

Predsedu overovacej komisie uréuje MSVVaM SR, dalsich ¢lenov overovacej komisie urcuje
autorizovana institucia.

Clenmi overovacej komisie su

zastupca stavovskej organizacie alebo zastupca profesijnej organizacie,
zastupca zamestnavatela,
zastupca strednej Skoly alebo zastupca vysokej Skoly.
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Overovacia komisia moze na zaklade predlozeného portfélia FO:

v' uznat portfélio v celom rozsahu, vystavit protokol o uznani profesijnej kvalifikacie a
skuska na OVV sa neuskutocni; autorizovana instittcia vydd absolventovi osvedcenie o
profesijnej kvalifikacii,

v uznat portfélio Eiastoéne a nariadit skusku na OVV iba z uréitych oblasti; po Uspesnom
absolvovani skusky autorizovana institucia vyda absolventovi osvedcenie o profesijnej
kvalifikacii,

v vyhodnotit a nariadit sku$ku na OVV; po Uspesnom absolvovani skisky autorizovana
institucia vyda absolventovi osvedcenie o profesijnej kvalifikacii.

Autorizovana instittcia je opravnend pozadovat od uchadzaca poplatok za:
e overenie portfdlia
e za skusku, ak ju overovacia komisia nariadi

Sadzobnik poplatkov zverejni autorizovana institlcia na svojom webovom sidle.
Poplatok je prijmom autorizovanej institucie.

4. Skaska na OVV

e Autorizovana institucia zasle uchadzacovi do 30 pracovnych dni odo diia dorucenia
Ziadosti o OVV ozndmenie o termine konania skusky.

e Skusku mozno vykonat najskdr po uplynuti 10 pracovnych dni odo dria dorudenia
oznamenia o termine jej konania uchadzacovi, najneskér vSak do 4 mesiacov odo dna
dorucenia Ziadosti o OVV.

e Ak sa uchadzac zo zavaznych dévodov nemoéze zucastnit skisky na OVV v uréenom
termine, moze ju vykonat v ndhradnom termine uréenom autorizovanou institlciou.

e Skuska na OVV sa uskutoénuje pred overovacou komisiou a je verejna.

e Skuska na OVV pozostava z teoretickej ¢asti a praktickej ¢asti; teoreticka ¢ast sa moze
uskutocnit v pisomnej forme alebo v Ustnej forme.

e Ak obcan vykonal skusku nedspesne, ma pravo na dva opravné terminy.

e Skuska v 1. opravnom termine je spoplatnend a mdze sa uskutocnit pred tou istou
overovacou komisiou ako skuska v riadnom termine.

e Skuska v 2. opravhom termine nie je spoplatnend a neméze sa uskutocnit pred tou
istou overovacou komisiou ako skuska v riadnom termine a v 1. opravnom termine. Na
skuske v 2. opravnom termine je pritomny aj ndrodny garant, ktory ma pri rovnosti
hlasov rozhodujuci hlas. NelUspesny ucastnik moze poziadat ministerstvo Skolstva o
vykonanie skusky na OVV v 2. opravnom termine do 15 pracovnych dni odo dia jej
neuspesného vykonania. Ministerstvo Skolstva ur¢i do 30 pracovnych dni odo dna
doruéenia Ziadosti termin skisky na OVV v 2. opravnom termine, o ktorom informuje
uchadzaca a prislusnu autorizovanu instituciu, ktora ju uskutocni v uréenom termine.

5. Osvedcenie o profesijnej kvalifikacii

Autorizovana institucia vyda na zadklade uspesného procesu OVV:
e Osvedcenie o profesijnej kvalifikacii
e Europass — dodatok k osvedéeniu

Osvedcenie o profesijnej kvalifikacii je verejnou listinou a vyddva sa bez casového
obmedzenia.



Il. Hodnotenie a uznavanie vzdelavacich vystupov a jednotiek vzdelavacich vystupov

1. Vymedzenie vzdelavacich vystupov a jednotiek vzdelavacich vystupov

Vzdeldvacie vystupy (VV) su vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré fyzickd osoba
nadobudla pocas vzdeladvania a preukaZe v procese overovania vzdelavacich vystupov (OVV) na
zéklade portfélia alebo skusky.

Jednotka vzdelavacich vystupov (JVV) je Cast kvalifikacie pozostavajuca zo suvislého suboru
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktord mozno samostatne posudzovat a potvrdzovat.
JVV zoskupuje vzdelavacie vystupy do logickych tematickych celkov podla pracovnych oblasti

sposobilosti, ¢innosti, produktov alebo poskytovanych sluzieb.

Vzdelavacie vystupy a z nich zostavené jednotky vzdelavacich vystupov (dalej ako JVV) su
zostavené na zaklade kvalifikacného standardu karty kvalifikacie Barbier/Barbierka, ktora je
zverejnena na www.kariernabrana.sk Barbier/Barbierka | Karta kvalifikacie

Uroveri SKKR : 3

2. Strucny prehlad jednotiek vzdelavacich vystupov

Z kvalifikacného standardu v karte kvalifikacie boli identifikované vzdelavacie vystupy, ktoré
vytvorili 3 jednotky vzdeldvacich vystupov (JVV), ktoré budu predmetom procesu OVV:

JVV 1: Organizacia pracoviska

JVV 2: Odborna pripravenost barbiera/barbierky na pracu

JVV 3: Barbierske ukony

Kazda JVV obsahuje:

¢ hodnotené spdsobilosti,
e metddu hodnotenia,

¢ nastroj hodnotenia,

o kritérium uspesnosti.

JVV 1: Organizacia pracoviska

Hodnotené sposobilosti (vedomosti):

Uchadzac vie:

e charakterizovat legislativny rdmec (Vyhlaska ¢. 554/2007 Z. z.) pre zariadenia
starostlivosti o ludskeé telo,

e opisat stavebno-technické, priestorové a hygienické riesenie barbierskej prevadzky,

e vysvetlit organizaciu prace, pracovné postupy a pouzivanie pracovnych nastrojov
a pripravkov,

e interpretovat pravidla prevadzky z hladiska bezpecnosti, hygieny a kvality sluzieb,

e vysvetlit obsah, vyznam a uplatfiovanie prevadzkového poriadku vratane povinnosti
zamestnancov a prevadzkovatela,



http://www.kariernabrana.sk/
https://www.kariernabrana.sk/karta-kvalifikacie/5367-barbier-barbierka/zakladne-informacie2

posudit sulad prevadzky salénu s platnymi predpismi a bezpecnostnymi zasadami,
zhodnotit environmentélne dopady barbierskej prevadzky a navrhnut udrzatelné
rieSenia,

opisat zasady efektivneho hospodarenia s materidlom, energiou, vodou a odpadom
vysvetlit obsluhu registra¢nej pokladnice a postupy hotovostnych a bezhotovostnych
platieb,

opisat zabezpecenie ochrany zdravia pri praci vratane vybavenia lekarnicky a prvej
pomoci.

Metoda hodnotenia: Ustna

Nastroj hodnotenia: Ustna odpoved's vysvetlenim

Kritérium UGspesnosti: 75 %

Hodnotené spdsobilosti (zruénosti):

Uchadzac vie:

uplatriovat hygienické zasady, postupy Cistenia, dezinfekcie a sterilizacie v sulade s
prevadzkovym poriadkom v kazdodennej praxi,

aplikovat zasady bezpecnej prace, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vratane
manipuldcie s elektrickymi pristrojmi a protipoziarnej ochrany,

kontrolovat ucinnost a pravidelnost hygienickych a dezinfekénych postupov a navrhovat
opatrenia na zlepsSenie hygienickych Standardov prevadzky,

uplatriovat ekologické principy prace vratane bezpecnej manipuldcie s chemickymi
l[atkami, hodnotenia environmentdlnych rizik a minimalizacie negativnych dopadov
prevadzky,

aplikovat zésady triedenia a likvidacie odpadu, pouzivat ekologické obaly a optimalizovat
spotrebu materialu, energie a vody vratane vyuZivania biodegradovatelnych plastov,
vyuzivat a integrovat digitalne nastroje a aplikacie na organizaciu prace, evidenciu
zdkaznikov, objednavanie a online rezervacné systémy s ciefom zvySenia efektivity a
kvality sluZieb,

realizovat pokladni¢né operdcie vratane vystavovania dokladov, manipulacie s
hotovostou a bezhotovostnymi platbami a vykonania dennej uzavierky.

Metdda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: simulovana uloha, praktické predvedenie a Ustna odpoved

Kritérium Gspesnosti: 75 %

JVV 2: Odborna pripravenost barbiera/barbierky na pracu
Hodnotené sposobilosti (vedomosti):

Uchadzac vie:

Specifikovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla platnej legislativy,
vysvetlit vyznam osobnej hygieny pracovnikov a istoty pracovného prostredia,
opisat postupy dezinfekcie, sterilizacie a dekontaminacie nastrojov a ploch,

rozlisit druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a ich poufZitie,
identifikovat rizikové situacie na pracovisku a zasady prevencie choréb z povolania,
Specifikovat zasady poskytovania prvej pomoci v prevadzke,

opisat obsah a vyuZitie lekarnicky prvej pomoci,
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vysvetlit postupy pri beznych urazoch a nahlych zdravotnych stavoch,
rozpoznat situacie vyzadujluce odbornu lekarsku pomoc,

opisat vyvoj panskych ucesov, brady a fuzov v historickych obdobiach,
vysvetlit kultirne cykly a ich vplyv na ndvrat uc¢esovych trendov,
analyzovat vplyv popkultary, socialnych médii a mddy na ucesy,
vysvetlit vyznam technoldgii, inovacii a stylingovych pripravkov,
identifikovat aktualne modne trendy v panskom holiéstve,
rozlisit druhy barbierskych nastrojov, pristrojov a ich funkcie,
poznat kritérid vyberu profesionalnych pristrojov,

vysvetlit zdsady bezpeéného pouZivania nastrojov a pristrojov,
opisat postupy Cistenia, Udrzby a sterilizacie,

rozlisit typy Ziletiek a doplnkovych pomaocok,

opisat anatémiu a fyzioldgiu koze a vlasov,

rozlisit druhy vlasov a typy ich poskodenia,

vysvetlit zakladnu problematiku alopécii,

identifikovat indikacie a kontraindikacie barbierskych sluZieb,
urcit, kedy je potrebné odporucit klienta odbornikovi,

opisat technologicky postup umyvania vlasov, brady a fuzov,
rozlisit druhy Sampdnov a regeneracnych pripravkov,

vysvetlit ucinky jednotlivych druhov masazi pokozky hlavy,
Specifikovat zasady vyberu masaznej techniky podla potrieb klienta,
$pecifikovat hygienické a bezpecnostné zasady pri holeni,
opisat pripravu zakaznika na holenie,

vysvetlit technologicky postup holenia a Gpravy brady a fazov,
rozlisit zakladné typy brad a fuzov,

vysvetlit rizikd spojené s holenim a pracou s britvou,

rozlisit noznicové, strojcekové a britvové techniky strihania,
klasifikovat panske strihy podla tvaru a stylu,

opisat principy tvorby ornamentov (Hair Tattoo),

vysvetlit zdsady strihania deti,

vysvetlit hygienické a bezpecnostné poZiadavky pri strihani,
vysvetlit principy vodovej, tepelnej a trvalej onduldcie,

opisat zakladné techniky natacania vlasov,

rozlisit pouzivané pristroje, pripravky a pomaocky,

vysvetlit vyznam ochrany vlasov pred teplom a chémiou,
Specifikovat hygienické a bezpeénostné zasady pri ondulacii,
opisat zasady starostlivosti o pansku plet,

rozlisit postupy Cistenia pleti, peelingov a masiek,

vysvetlit principy Gpravy a farbenia obocia,

opisat metddy epilacie a depilacie tvare,

rozlisit kozmetické vyrobky podla Gcelu pouzitia,

rozlisit druhy farieb a principy zafarbenia vlasu,

vysvetlit postupy urcovania odtieria a vysky ténu,

opisat vyznam a postup alergického testu,

opisat zakladné pracovné postupy farbenia a odfarbovania,
identifikovat rizika chemickych Gprav vlasov,

vysvetlit zasady rozvijania obrazotvornosti a tvorivosti



e definovat principy estetickej citlivosti a vkusu,

e identifikovat oblasti kreativity v panskom holi¢stve,

e vysvetlit vyznam inovativnych a personalizovanych sluZieb,

e identifikovat zakladné panske ucesy ako vychodisko trendov,

e rozlisit typy zakaznikov a ich spravanie,

e vysvetlit zdsady profesiondlnej a etickej komunikacie,

e analyzovat priciny konfliktnych situacii so zakaznikom,

e vysvetlit vyznam timovej prace a psychohygieny,

e opisat principy budovania spokojnosti a lojality zakaznikov,

e vymedzit zakladné prava spotrebitela podla platnej legislativy,

e vysvetlit pravo na reklamaciu a jeho uplatnenie,

e opisat postup riesenia staznosti a reklamacii,

e vysvetlit vyznam digitalizacie a softverizacie v osobnych sluzbach,
e opisat principy online objedndvacich a rezervacnych systémov,

e vysvetlit zasady digitalnej evidencie klientov,

e rozlisit dostupné digitalne rieSenia pre malé prevadzky,

e posudit prinos digitalizacie pre organizaciu prace a zakaznicku skisenost.

Metdda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: simulovana uloha, praktické predvedenie a Ustna odpoved

Kritérium Gspesnosti: 75 %

Hodnotené sposobilosti (zrucnosti):
Uchadzac vie:

e uplatnovat eticky kédex a aplikovat jeho zasady pri budovani dévery medzi kolegami,
klientmi a verejnostou,

e aplikovat zdsady diskrétnosti, reSpektu, profesionality a zodpovedného pristupu
k zakaznikovi a zachovavat dostojnost klienta pocas celého procesu poskytovania sluzby,

e uplatiovat v praxi prava spotrebitelov a reSpektovat ich pri poskytovani sluZieb,

e citlivo riesit a spravne vybavovat reklamacie zakaznikov a zabezpecovat spravodlivy a
profesionalny proces (v sulade s platnou legislativou - Zdkonom ¢. 108/2024Z.z. a s
internymi pravidlami prevadzky),

e aplikovat postupy ako zvladat napaté situacie v kontakte so zakaznikmi alebo kolegami s
reSpektom a profesionalnym pristupom za uéelom zachovania pokoja, hladania rieSenia
prijatelného pre obe strany a udrziavania prijemnej atmosféry v prevadzke a budovania
dlhodobych vztahov so zakaznikmi.

Metdoda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: simulovana uloha, praktické predvedenie a Ustna odpoved

Kritérium uspesnosti: 75 %

JVV 3: Barbierske ukony

Hodnotené spdsobilosti (zru¢nosti):

Uchadzac vie:

e vizualne identifikovat kozné anomalie na pokozke hlavy, tvare a krku,
e aplikovat postupy diagnostiky typov vlasov a vlasovej pokozky,
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vykonat komplexnu diagnostiku vlasov a pokozky pre spravny vyber sluZieb,
rozpoznat poskodenia vlasov a pokozky a odporudit vhodné osetrenie,
vyhodnotit, ¢i je mozné ukon bezpecne vykonat alebo klienta odporucit odbornikovi,
zohladnit kontraindikacie a prispdsobit technologicky postup,
vyhodnotit potrebu odporucania klienta dermatolégovi, tricholégovi alebo lekarovi,
efektivne pouzivat, udrZiavat a ekonomicky vyuzivat pracovné nastroje,
zvolit vhodné pristroje, nastroje a pomdcky podla technolégie pre konkrétne sluzby,
aplikovat bezpecéné postupy pouzivania pristrojov,

vykonat dezinfekciu, Cistenie a Gdrzbu pristrojov a naradia,

poskytnut poradenstvo prispésobené typu tvare a Stylu klienta,
navrhnuat ucesy, Upravu brady a produkty podla individudlnych znakov,
navrhnut a zrealizovat origindlne Ucesy a Upravy brady a fazov,
realizovat ornamenty, vzory a kontury vo vlasoch, brade a fuzoch,
pripravit zakaznika v zavislosti od poskytnutej sluzby a chranit jeho odev,
aplikovat spravny technologicky postup umyvania,

zvolit vhodné pripravky podla potrieb klienta,

uplatnit vhodny spésob umyvania podla komfortu a situacie,

odporucit Sampdny podla zloZenia a ucinku,

aplikovat technologické postupy regeneracie vlasov, brady a fazov,
rozpoznat typ posSkodenia a zvolit vhodné osSetrenie,

aplikovat ru¢né masaze pokozky hlavy podla potrieb klienta,

prispbsobit intenzitu masaze reakciam klienta,

vykonat povrchové Cistenie pleti podla typu pleti,

aplikovat peelingy a Cistiace pripravky,

vykonat naparovanie a zmékéovanie pleti réznymi metédami,
prisposobit intenzitu naparovania individualnym potrebam,

aplikovat pletové masky, séra, krémy a ampule,

vykonat depilaciu a epilaciu roznymi metédami,

rozlisit a zvolit vhodnu metddu podla oblasti a typu pokozky,

bezpeéne odstranit chipky v nose a usiach,

pripravit zakaznika na strihanie,

aplikovat techniky strihania noznicami, strojcekom a britvou,

realizovat Siroké spektrum panskych strihov vratane modernych trendov,
ostrihat r6zne typy zdkaznikov vratane deti,

prispdsobit techniku ucelu a poZiadavke klienta,

ochranit vlasy pred tepelnym poskodenim,

aplikovat technologické postupy ondulécie,

pouzivat elektrické ondula¢né a stylingové pristroje,

aplikovat techniky fukania a tvarovania vlasov,

dotvorit Gces stylingovymi pripravkami a vyhodnotit vysledok,

aplikovat postupy tvorby Géesov podla aktualnej mody,

vyuzivat nové technoldgie a stylingové pripravky,

odporucit mddny Uces prispdsobeny osobnosti klienta,

dodrziavat hygienu a BOZP pri holeni,

pripravit zakaznika na holenie vratane hot towel,



e aplikovat techniky holenia britvou,

e upravovat r6zne typy brad a fuzov,

e vyberat vhodné farbiace a odfarbovacie pripravky,

e realizovat test citlivosti pokozky,

e aplikovat techniky farbenia, melirovania a odfarbovania,
e chranit pokozku pocas chemickych procesov,

e vyhodnotit vysledok a zabezpecit naslednu starostlivost,
e zabezpecit prirodzeny prechod medzi nahradou a vlasmi,
e poradit klientovi pri vybere vhodnej nahrady.

Metdda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: simulovana uloha, praktické predvedenie a Ustna odpoved

Kritérium UGspesnosti: 75 %

lll. Materialno technické zabezpecenie skusky:

Poziadavky na priestor:

a) vstupny uzamykatelny ¢akaci priestor, vybaveny stolikmi, stolickami a veSiakmi

b) samostatnu skisobnl miestnost s velkostou minimalne 12 m? (pre jedno

pracovisko plus priestor pre komisiu a bezpec¢ny pohyb)m?2

c) moznost pouzit socidlne zariadenie bud priamo vnutri v priestore, kde sa bude skusat,
alebo mimo, avsak v blizkosti.

- Stol (dizka cca 2 m $irka 1m) a stolieky (5 ks).

- Skrinka na uloZenie kozmetickych pripravkov, pristrojov, nastrojov a pomocok, potrebného
doplnkového materidlu.

- PC — notebook.

- Skrinka na uloZenie papierovej dokumentdcie a Cistych kanceldrskych papierov A4 (spinky,
euroobaly, pera a ceruzky).

- Odkladaci stolik na obcerstvenie.

- Kalkulacky (aspon 2 ks).

- A4 papier, pera a ceruzky (aj farebné).

- Kose (uzatvaracie 2 ks).

V miestnosti nesmie chybat umyvadlo s hygienickymi papierovymi obridskami, dezinfekénym
mydlom a skrinkou na uloZenie Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov.

Pracovné nastroje a pomocny material:

Barbierske polohovatelné kreslo s moZnostou vyskového nastavenia
Velké pracovné zrkadlo

Umelé osvetlenie zabezpecujuce dostatocné mnozstvo svetla na vykonavanie pracovnych
ukonov

Umyvaci box na vlasy s privodom teplej a studenej vody

Pracovny stolik alebo vozik na naradie

Elektricka pripojka

Kadernicke noznice (klasické, efilacné)

Britva (klasicka alebo shavetta)

Hrebene réznych druhov

Kefy na vlasy a bradu




Rozprasovac na vodu, opraSovacdk na vlasy

Jednorazové Ziletky

Dezinfekéné pripravky na ruky, pracovné plochy , lekarnic¢ka prvej pomoci
Jednorazové rukavice

Jednorazové ochranné golieriky

Pracovny plast pre klienta

Uterdky (Cisté, hygienicky oSetrené)

Papierové utierky

Odpadkovy koS vratane nadoby na ostry odpad

Barbierske, kozmetické a ostatné pripravky:
Sampoén a kondicionér

Pripravky na holenie (pena, krém, olej, gél)
Pripravky po holeni (balzam, voda po holeni)
Stylingové pripravky na vlasy a bradu
Zastavovac krvacania po holeni

Pristroje a pomocky:

Fén (profesiondlny)

Strojcek na strihanie vlasov s nadstavcami
Zastrihavac brady a kontur

Dezinfekény box alebo sterilizacné zariadenie
Ohrieva¢ uterakov
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