HODNOTIACI STANDARD
LEKTOR/LEKTORKA VO VZDELAVANi DOSPELYCH

I. Overovanie vzdelavacich vystupov

1. Proces overovania vzdelavacich vystupov

4+ Overovanie vzdelavacich vystupov (dalej OVV) je proces hodnotenia a uznéavania
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii fyzickej osoby ako vysledkov:

4+ formalneho vzdeldvania v akreditovanom vzdeldvacom programe, ktoré vedie k
ziskaniu profesijnej kvalifikacie v sulade so zverejnenym kvalifikacnym Standardom,

4+ formalneho vzdeldvania vo vzdeldvacom programe, ktoré vedie k ziskaniu
mikroosvedcenia,

4+ neformalneho vzdelavania vo vzdeldvacom programe, ktoré vedie k obnoveniu,
rozéireniu alebo k prehibeniu kvalifikicie potrebnej na vykon odbornej &innosti,

4+ informalneho uéenia sa, ktoré vedie k obnoveniu, rozsireniu alebo k prehfbeniu
kvalifikacie potrebnej na vykon odbornej ¢innosti.

Proces OVV zabezpecuje autorizovana institlcia, ktord ma na OVV autorizaciu od Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze SR a je zapisand v ISVD - Register autorizovanych institucii

Proces OVV je mozné uskutocriovat iba vramci tej profesijnej kvalifikacie, ku ktorej je
zverejneny kvalifikacny Standard aj hodnotiaci Standard.

Kvalifikacny Standard je suhrn vedomosti, zru¢nosti a kompetencii potrebnych na ziskanie
prislusnej kvalifikacie.

Hodnotiaci Standard je suhrn kritérii, organizacnych a metodickych postupov, materialnych,
technickych a priestorovych predpokladov na overovanie vzdeldvacich vystupov podla
kvalifikacného Standardu.

Kvalifikacny standard aj Hodnotiaci Standard su zverejnené na www.kariernabrana.sk
Lektor/Lektorka vo vzdeldvani dospelych | Karta kvalifikacie

Hodnotiaci Standard je zakladny dokument urceny pre:
4+ Fyzické osoby/obéanov (FO), ktoré maju zdujem o OVV aziskanie profesijnej
kvalifikacie.
4+ Autorizované osoby — ¢lenov overovacich komisii, ktori budu zabezpecovat proces
OVV a rozhodovat o tom, ¢i FO splnili podmienky na ziskanie profesijnej kvalifikacie.

Systém OVV pozostava zo 4 faz:

1. Identifikacia vzdelavacich vystupov — porovnanie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie FO
s vedomostami, zrué¢nostami a kompetenciami uvedenymi v kvalifikacnom Standarde.

2. Dokumentacia vzdelavacich vystupov — tvorba portfélia v prislusnej kvalifikacii FO.

3. Hodnotenie vzdelavacich vystupov proces posudenia a vyhodnotenia suladu portfélia s
hodnotiacim Standardom prislusnej kvalifikdcie overovacou komisiou, ktord zriaduje
autorizovana institucia.

4. Vydanie dokladu o vyhodnoteni vzdeldvacich vystupov — osvedcenie o profesijnej
kvalifikacii.
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2. Postup FO pri OVV
Ziadatelom o OVV moze byt FO, ktora ku diiu podania Ziadosti o OVV dovfsila vek najmenej
16 rokov.

Ziadost 0 OVV podava uchadzaé priamo autorizovanej institucii, ktord ma na OVV autorizaciu
od MSVVaM SR a je zapisand v ISVD - Register autorizovanych institucii

Ziadost o OVV obsahuije:

meno a priezvisko uchadzaca,

datum narodenia,

nazov profesijnej kvalifikacie,

adresu elektronickej posty FO,
portfdlio uchadzaca.

Portfélio je subor dokladov, ktoré preukazuju, Ze FO ziskala poZzadované vedomosti, zruénosti
a kompetencie pre prislusnu kvalifikaciu a obsahuje:

uradne osvedcenu kdpiu dokladu o ziskanom stupni vzdelania alebo Uradne osvedéenu
kdpiu posledného koncoroéného vysvedcenia zo zdkladnej Skoly alebo zo strednej
Skoly,

uradne osvedcéenu képiu osvedéenia o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho
programu, ktory vedie k ziskaniu profesijnej kvalifikacie, ktori ma uchadzac zaujem
ziskat, ak absolvoval akreditovany vzdelavaci program,

potvrdenie zamestnavatela o praxi v prislusnom odbore; ak nie je mozné predlozit
potvrdenie zamestndvatela o praxi v prislusnom odbore, ¢estné vyhldsenie o praxi
v prislusnom odbore s uvedenim nazvu zamestndvatela a obdobia, v ktorom
u zamestnavatela pdsobil, alebo doklad, ktory preukazuje vykonavanie podnikatelskej
¢innosti,

iny doklad, ktorym uchadza¢ preukdze vedomosti, zru¢nosti a kompetencie podla
hodnotiaceho Standardu profesijnej kvalifikacie.

Ziadost a portfélio mdze mat formu:

elektronického dokumentu alebo
listinného dokumentu

3. Overovacia komisia a proces vyhodnocovania portfélia
Portfélio vyhodnocuje overovacia komisia, ktoru tvori predseda a dvaja dalsi ¢lenovia, ktory
sa vyberaju z ISVD - Register autorizovanych os6b najneskor 10 pracovnych dni pred zacatim

OVV.

Predsedu overovacej komisie uréuje MSVVaM SR, dal3ich €lenov overovacej komisie uréuje
autorizovana institucia.

Clenmi overovacej komisie su:

zastupca stavovskej organizacie alebo zastupca profesijnej organizacie,
zastupca zamestnavatela,
zastupca strednej Skoly alebo zdstupca vysokej skoly.
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Overovacia komisia moze na zaklade predloZeného portfélia FO:

v uznat portfélio v celom rozsahu, vystavit protokol o uznani profesijnej kvalifikdcie a
skuska na OVV sa neuskutocni; autorizovana institucia vydd absolventovi osvedcenie o
profesijnej kvalifikacii,

v uznat portfélio €iasto€ne a nariadit skusku na OVV iba z uréitych oblasti; po Uspesnom
absolvovani skusky autorizovana institlcia vydd absolventovi osvedcenie o profesijnej
kvalifikacii,

v vyhodnotit a nariadit skasku na OVV; po UspeSnom absolvovani skisky autorizovana
institucia vyda absolventovi osvedcenie o profesijnej kvalifikacii.

Autorizovana institucia je opravnena pozadovat od uchadzaéa poplatok za:
e overenie portfdlia
e za skusku, ak ju overovacia komisia nariadi

Sadzobnik poplatkov zverejni autorizovana institucia na svojom webovom sidle.
Poplatok je prijmom autorizovanej institucie.

4. Skaska na OVV

e Autorizovand institucia zasle uchadzacovi do 30 pracovnych dni odo dna dorucenia
Ziadosti o OVV oznamenie o termine konania skusky.

e Skusku mozno vykonat najskdr po uplynuti 10 pracovnych dni odo dria dorucenia
oznamenia o termine jej konania uchadzacovi, najneskor vsak do 4 mesiacov odo
dnia dorucenia Ziadosti o OVV.

e Ak sa uchadzac zo zavainych dévodov nemdze zucastnit skusky na OVV v uréenom
termine, moze ju vykonat v ndhradnom termine ur¢enom autorizovanou institlciou.

e Skuska na OVV sa uskutocnuje pred overovacou komisiou a je verejna.

e Skuska na OVV pozostava z teoretickej Casti a praktickej ¢asti; teoreticka ¢ast sa moze
uskutocnit v pisomnej forme alebo v Ustnej forme.

e Ak obcan vykonal skusku neldspesne, ma pravo na dva opravné terminy.

e Skuska v 1. opravnom termine je spoplatnend a méze sa uskutocnit pred tou istou
overovacou komisiou ako skuska v riadnom termine.

e Skuska v 2. opravnhom termine nie je spoplatnenda a nemdze sa uskutocnit pred tou
istou overovacou komisiou ako skuska v riadnom termine a v 1. opravnom termine. Na
skuske v 2. opravnom termine je pritomny aj narodny garant, ktory ma pri rovnosti
hlasov rozhodujuci hlas. Netspesny Ucastnik mbze poziadat ministerstvo skolstva o
vykonanie skusky na OVV v 2. opravnom termine do 15 pracovnych dni odo dia jej
neuspesného vykonania. Ministerstvo Skolstva uréi do 30 pracovnych dni odo dna
doruéenia Ziadosti termin skusky na OVV v 2. opravnom termine, o ktorom informuje
uchadzaca a prislusnd autorizovanu instituciu, ktora ju uskutocni v uréenom termine.

5. Osvedcenie o profesijnej kvalifikacii

Autorizovana institdcia vyda na zaklade uspesného procesu OVV:
e Osvedcenie o profesijnej kvalifikacii
e Europass — dodatok k osvedéeniu

Osvedcéenie o profesijnej kvalifikacii je verejnou listinou a vyddva sa bez casového
obmedzenia.



Il. Hodnotenie a uznavanie vzdeldvacich vystupov a jednotiek vzdelavacich vystupov
1. Vymedzenie vzdelavacich vystupov a jednotiek vzdelavacich vystupov

Vzdelavacie vystupy (VV) su vedomosti, zrucénosti a kompetencie, ktoré fyzickd osoba
nadobudla pocas vzdeldvania a preukaze v procese overovania vzdeldvacich vystupov (OVV)
na zaklade portfdlia alebo skusky.

Jednotka vzdelavacich vystupov (JVV) je Cast kvalifikacie pozostavajlca zo suvislého stuboru
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktord mozno samostatne posudzovat a potvrdzovat.
JVV zoskupuje vzdelavacie vystupy do logickych tematickych celkov podla pracovnych oblasti
sposobilosti, Cinnosti, produktov alebo poskytovanych sluzieb.

Vzdelavacie vystupy a z nich zostavené jednotky vzdelavacich vystupov (dalej ako JVV) su
zostavené na zaklade kvalifikacného Standardu karty kvalifikdcie Lektor/Lektorka vo
vzdelavani dospelych, ktora je zverejnena na www.kariernabrana.sk Lektor/Lektorka vo
vzdeldvani dospelych | Karta kvalifikacie

Urover SKKR : 6

2. Strucny prehlad jednotiek vzdelavacich vystupov

Z kvalifikacného Standardu v karte kvalifikacie boli identifikované vzdelavacie vystupy, ktoré
vytvorili 10 jednotiek vzdelavacich vystupov (JVV), ktoré budu predmetom procesu OVV:

JVV 1: Andragogické principy, legislativa a profesijné kompetencie lektora

JVV 2: Dospely uciaci sa: potreby, motivacia, bariéry a Specifikd ucenia

JVV 3: Identifikacia vzdelavacich potrieb, ciele a tvorba programu

JVV 4: Metddy, formy a fazy vyuéby vo vzdeldvani dospelych

JVV 5: Didaktické pomocky a digitalne technolégie vo vzdeldvani dospelych

JVV 6: Profesiondlna komunikacia a skupinova dynamika

JVV 7: Diagnostika, hodnotenie a spatna vazba

JVV 8: Poradenstvo a kariérny rozvoj

JVV 9: BOZP, GDPR a autorské prdvo vo vzdelavani

JVV 10: Prakticka priprava, lektorovanie a sebareflexia

Kazda JVV obsahuje:

¢ hodnotené sposobilosti,
e metddu hodnotenia,

e nastroj hodnotenia,

o kritérium uspesSnosti.
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JVV 1: Andragogické principy, legislativa a profesijné kompetencie lektora
Hodnotené spdsobilosti

o vysvetlit zakladné andragogické principy, ich vyznam a uplatnenie v procese
vzdeldvania dospelych,

o Specifikovat terminoldgiu a teoretické vychodiska andragogiky a rozlisit zakladné
typy a formy vzdeldvania dospelych,

e interpretovat legislativny ramec vzdelavania dospelych v Slovenskej republike
vratane relevantnych pravnych predpisov a ich dopadu na ¢innost lektora,

o vysvetlit postavenie a zodpovednost lektora v systéme vzdelavania dospelych a jeho
ulohu v procese overovania vzdeldvacich vystupov,

o definovat profesijné kompetencie lektora, ich Struktiru a vzajomné prepojenia
(odborné, metodické, komunikacné, socialne a etické kompetencie),

e interpretovat vyznam etickych zdsad, profesijnej integrity a zodpovednosti lektora
voci Ucastnikom vzdeldvania, objedndvatelovi a spolo¢nosti,

o 3pecifikovat zasady ochrany osobnych Gdajov v zmysle GDPR a povinnosti lektora pri
spracuvani osobnych udajov Uéastnikov vzdelavania,

o vysvetlit zakladné ustanovenia autorského prava a ich uplatnenie pri tvorbe,
pouzivani a Sireni vzdelavacich materidlov,

o S3pecifikovat zakladné poZiadavky BOZP, ochrany zdravia a poZiarnej ochrany pri
realizacii vzdelavacich aktivit,

e porovnat pojmy kvalifikicia, kompetencia, vzdeldvaci vystup a hodnotiaci standard a
vysvetlit ich vyznam v systéme vzdelavania dospelych.

Metoda hodnotenia: Ustna

Nastroj hodnotenia: Ustna odpoved's vysvetlenim

Kritérium uspesnosti: 75 %

JVV2: Dospely uciaci sa: potreby, motivacia, bariéry a Specifika ucenia
Hodnotené spdsobilosti:

o charakterizovat a interpretovat Specifikd ucenia sa dospelych v porovnani s u¢enim
deti a mladeze, vratane vyznamu predchadzajucich skisenosti, vnitornej motivacie,
seba-riadenia ucenia a praktickej orientdacie na vyuzitelnost poznatkov,

« identifikovat, vysvetlit a analyzovat potreby dospelého uciaceho sa, jeho motivaéné
faktory a bariéry vo vzdeldvani (psychologické, socidlne, organizacné, situacné) a
zhodnotit ich vplyv na proces ucenia,

o aplikovat zakladné poznatky z psycholégie dospelého jedinca pri praci so skupinou,
vratane porozumenia rozdielom v osobnostnych typoch, u¢ebnych styloch,
komunikaénych preferenciach a reakciach na zatazové situacie,

o uplatnit zdsady efektivnej komunikacie vo vzdelavani dospelych a riadit skupinovu
dynamiku tak, aby podporovala spolupracu, aktivnu Ucast, bezpeéné vzdeldvacie
prostredie a dosahovanie vzdeldvacich cielov.

Metdda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: simulovana uloha, praktické predvedenie a Ustna odpoved

Kritérium uspesnosti: 75 %




JVV 3: Identifikacia vzdelavacich potrieb, ciele a tvorba programu
Hodnotené spdsobilosti:

o vysvetlit, identifikovat a analyzovat vzdelavacie potreby dospelych uciacich sa s
vyuZzitim systematického pristupu a primeranych metdd analyzy potrieb vo vztahu k
ciefovej skupine, kontextu a ucelu vzdeldvania,

« 3pecifikovat, formulovat a zdévodnit vzdeldvacie ciele v nadvédznosti na
identifikované potreby, obsah vzdeldvania a o¢akdvané vzdeldvacie vystupy,

e rozpracovat a strukturovat obsah vzdelavacieho programu tak, aby zodpovedal
stanovenym cielom, Urovni Uéastnikov a principom vzdeldvania dospelych,

o uplatnit systémovy pristup k tvorbe vzdeldvacieho programu vratane logickej
nadvaznosti cielov, obsahu, metdéd a hodnotenia.

Metoda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: Ustna odpoved' s vysvetlenim, analyza alebo navrh ¢asti vzdeldvacieho
programu

Kritérium tspesnosti: 75 %

JVV 4: Metédy, formy a fazy vyucby vo vzdelavani dospelych
Hodnotené spdsobilosti:

o vysvetlit a porovnat metddy a formy vzdeldvania dospelych podla cielov, obsahu a
charakteristik cielovej skupiny,

« identifikovat a interpretovat jednotlivé fazy vyucby (motivaénu, expoziénq, fixaénd,
diagnosticku) a ich vyznam pre efektivne ucenie sa dospelych,

o aplikovat vhodné metddy vzdeldvania (napr. diskusia, pripadova studia, simuldcia) v
sulade s principmi andragogiky,

o uplatnit zasady recnictva a rétoriky pri vedeni vyucby s cielom podporit
porozumenie, zapojenie a motivaciu Ucastnikov,

e prispdsobit metddy a tempo vyucby reakciam ucastnikov a dynamike skupiny,

e zhodnotit vhodnost zvolenych metdd vzhladom na priebeh a vysledky vzdelavacej
aktivity.

Metdda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: simulovana uloha, praktické predvedenie a Ustna odpoved, analyza
priebehu vyucby

Kritérium uspesnosti: 75 %

JVV 5: Didaktické pomaocky a digitalne technoldgie vo vzdeldvani dospelych
Hodnotené spdsobilosti:

o vysvetlit zasady vyuZivania didaktickych pomécok vo vzdeldvani dospelych aich
vyznam pre dosahovanie vzdeldvacich cielov,

o 3pecifikovat a porovnat tradi¢né a digitdlne didaktické prostriedky podla ich funkcie,
vyhod a obmedzeni,




e pouzivat digitdlne technoldgie a nové média v ramci lektorskej ¢innosti v sulade s
obsahom a formou vzdelavania,

o aplikovat prezentacné softvéry a interaktivne nastroje na podporu aktivneho
zapojenia Ucastnikov,

o zhodnotit efektivnost vyuZitia didaktickych a digitalnych prostriedkov vo vztahu k
cielovej skupine a priebehu vyucby.

Metdda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: praktické predvedenie a Ustna odpoved’

Kritérium tspesnosti: 75 %

JVV 6: Profesiondlna komunikacia a skupinovd dynamika
Hodnotené sposobilosti:

« vysvetlit a uplatnit zasady profesionalnej verbalnej a neverbalnej komunikacie vo
vzdelavani dospelych,

o identifikovat komunikaéné bariéry a aplikovat primerané komunikac¢né stratégie na
ich prekonanie,

« analyzovat skupinové procesy a fazy vyvoja skupiny v kontexte vzdeldavacej aktivity,

o riadit skupinov dynamiku s ciefom podporit spolupracu, bezpeéné prostredie a
aktivnu participdciu ucastnikov,

o aplikovat techniky rieenia konfliktov a poskytovania konstruktivnej spatnej vazby,

e zhodnotit vlastny komunikacny $tyl a jeho vplyv na priebeh a vysledky vzdelavania.

Metoda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: simulovana uloha, ustna odpoved

Kritérium uspesnosti: 75 %

JVV 7: Diagnostika, hodnotenie a spatna vazba
Hodnotené spdsobilosti:

o vysvetlit principy diagnostikovania a hodnotenia vo vzdelavani dospelych a rozlisit ich
zakladné formy,

« identifikovat a pouzivat nastroje na zistovanie Urovne vedomosti, zru¢nosti a
kl'd€ovych kompetencii ucastnikov,

e vyhodnocovat ucinnost vzdelavacich programov na zaklade spatnej vazby a
dostupnych udajov,

e interpretovat vysledky hodnotenia a navrhovat opatrenia na zlepsenie kvality
vzdelavania,

o viest dokumentaciu o vzdelavacich podujatiach v sulade s poziadavkami organizacie a
platnymi predpismi.

Metdda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: analyza dat, Ustna odpoved’

Kritérium tspesnosti: 75 %




JVV 8: Poradenstvo a kariérny rozvoj
Hodnotené sposobilosti:

o vysvetlit zakladné principy a ciele poradenstva v oblasti dalSieho vzdelavania
dospelych,

e rozlisit individudlne a skupinové poradenstvo a zvolit primerany poradensky pristup,

o aplikovat metddy poradenského procesu pri identifikacii vzdelavacich a rozvojovych
potrieb,

e poskytnat odporucania pre dalsie vzdeldvanie a kariérny rozvoj uc¢astnikov,

e zhodnotit prinos poradenstva pre rozvoj kompetencii dospelého uciaceho sa.

Metoda hodnotenia: Ustna

Nastroj hodnotenia: Ustna odpoved's vysvetlenim

Kritérium uspesnosti: 75 %

JVV 9: BOZP, GDPR a autorské pravo vo vzdelavani
Hodnotené spdsobilosti:

o vysvetlit a uplatnit zakladné poziadavky BOZP, ochrany zdravia a pozZiarnej ochrany
pri realizacii vzdelavacich aktivit,

o respektovat a aplikovat zasady ochrany osobnych Gdajov pri spracivani Gdajov
Ucastnikov vzdelavania,

o vysvetlit a uplatnit pravne predpisy v oblasti autorského prava pri tvorbe a pouZivani
vzdelavacich materialov,

o identifikovat rizika porusenia pravnych a etickych zasad a navrhnut preventivne
opatrenia.

Metdda hodnotenia: Ustna

Nastroj hodnotenia: Ustna odpoved s vysvetlenim

Kritérium tspesnosti: 75 %

JVV 10: Prakticka priprava, lektorovanie a sebareflexia
Hodnotené sposobilosti:

o pripravit a realizovat vzdeldvaciu aktivitu pre dospelych v sulade s andragogickymi
principmi, stanovenymi ciefmi a obsahom vzdeldvania,

« uplatnit principy re¢nictva a rétoriky pri lektorovani, vratane prace s hlasom,
tempom, intonaciou, Struktdrou prejavu a zrozumitelnym sprostredkovanim obsahu,

o aplikovat profesiondlnu verbdlnu a neverbalnu komunikaciu a riadit skupinovu
dynamiku tak, aby podporovala aktivnu Gc¢ast, spolupracu a bezpecné vzdelavacie
prostredie,

e prispdsobit priebeh lektorovania reakciam ucastnikov, spatnej vazbe a
nepredvidanym situdciam pocas vyucby,

e uplatnit systémovy pristup k dalSiemu vzdeldvaniu vratane prepojenia pripravy,
realizdcie a hodnotenia vzdelavacej aktivity,




vykonavat sebareflexiu lektorského vykonu, identifikovat silné stranky a oblasti na
zlepsenie a navrhnut kroky viastného profesijného rozvoja.

Metdda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: praktické predvedenie lektorovania (modelovd situdcia), Ustna
sebareflexia s odbornym zdévodnenim

Kritérium uspesnosti: 75 %

lll. Materidlno technické zabezpecenie skusky:
Priestor urceny na overovanie kvalifikacie musi vytvarat podmienky na objektivne, bezpecné
a dostojné posudenie odbornych spdsobilosti, najma praktického lektorovania,

komunikacie, prace so skupinou a sebareflexie.

1. VSeobecné pozZiadavky na priestor

Overovanie kvalifikacie sa uskutocrnuje v samostatnych, uzatvaratelnych priestoroch,
ktoré umoziuju neruseny priebeh hodnotenia.

Priestory musia spifiat zdkladné poziadavky BOZP, ochrany zdravia a poZiarnej
ochrany.

Priestor musi umoziiovat kombinaciu teoretickej a praktickej ¢asti overovania.
Zabezpecené musi byt primerané osvetlenie, vetranie a akustické podmienky
vhodné na verejny prejav a skupinovu pracu.

2. Skusobna / lektorska miestnost

Minimalna vymera: odporuc¢ana min. 20 m? (v zavislosti od poc¢tu hodnotenych oséb
a ¢lenov overovacej komisie).
Usporiadanie priestoru: flexibilné — umoznujuce frontadlne usporiadanie, kruh alebo
pracu v mensich skupinach.
Vybavenie miestnosti:
o pracovny stél a stolicky pre ¢lenov overovacej komisie (min. 3 osoby),
o stolicky pre uchadzacov a modelovych Gcastnikov vzdelavania (ak su sucastou
skasky),
flipchart alebo tabula,
projekéna plocha alebo biela stena,
elektrické zasuvky dostupné pre prezentacnu techniku,
hodiny viditelné pre uchadzaca (kontrola ¢asu).

o O O O

3. Technické vybavenie priestoru

Pocitac alebo notebook s aktualnym softvérom (1 ks).

Dataprojektor alebo velkoplosna obrazovka.

Pripojenie na internet (ak je sucastou hodnotenia praca s digitalnymi technolégiami).
Zakladné kancelarske potreby (papier A4, perd, zvyraziovace).




4. Priestor pre pripravu a sebareflexiu

e Samostatny alebo oddeleny priestor umoznujuci uchadzacovi pripravu na praktické
lektorovanie a naslednu sebareflexiu.

e Priestor musi zabezpecdovat dévernost a neruseny priebeh hodnotenia, najma pri
reflexii vykonu.

5. Priestor pre ¢akaciu zénu
e Oddeleny ¢akaci priestor pre uchadzacov, ktori nie su aktualne hodnoteni.
6. Hygienické a bezpecnostné zazemie

e Pristup k socidlnemu zariadeniu (WC).
e Lekarnicka prvej pomoci dostupna v objekte.

7. Poziadavky na organizaciu priestoru z hladiska hodnotenia

e Priestor musi umozniovat pozorovanie lektorského vykonu overovacou komisiou bez
zasahu do priebehu vzdelavacej aktivity.

e Usporiadanie priestoru ma podporovat reénicky prejav, interakciu so skupinou a
pracu s didaktickymi pomockami.

e Prostredie ma p6sobit neutralne, profesionalne a bez rusivych podnetov, aby bola
zabezpecena objektivita hodnotenia.
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