HODNOTIACI STANDARD
KARIEROVY PORADCA/ KARIEROVA PORADKYNA PRE DOSPELYCH

I. Overovanie vzdeldvacich vystupov

1. Proces overovania vzdelavacich vystupov

+ Overovanie vzdeldvacich vystupov (dalej OVV) je proces hodnotenia a uznavania
vedomosti, zruénosti a kompetencii fyzickej osoby ako vysledkov:

+ formalneho vzdeldvania v akreditovanom vzdeldvacom programe, ktoré vedie k
ziskaniu profesijnej kvalifikacie v sulade so zverejnenym kvalifikaénym Standardom,
formalneho vzdeldvania vo vzdeldvacom programe, ktoré vedie k ziskaniu
mikroosvedcenia,

+ neformalneho vzdeldvania vo vzdeldvacom programe, ktoré vedie k obnoveniu, rozsireniu
alebo k prehibeniu kvalifikicie potrebnej na vykon odbornej &innosti,

+ informalneho udenia sa, ktoré vedie k obnoveniu, rozsireniu alebo k prehfbeniu kvalifikacie
potrebnej na vykon odbornej ¢innosti.

.....

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze SR a je zapisand v ISVD - Register
autorizovanych institucii.

Proces OVV je mozné uskutocriovat iba vramci tej profesijnej kvalifikacie, ku ktorej
je zverejneny kvalifikacny Standard aj hodnotiaci Standard.

Kvalifikacny Standard je suhrn vedomosti, zru¢nosti a kompetencii potrebnych na
ziskanie prislusnej kvalifikacie.

Hodnotiaci Standard je suhrn kritérii, organizacnych a metodickych postupov,
materialnych, technickych a priestorovych predpokladov na overovanie vzdeldvacich
vystupov podla kvalifikatného Standardu.

Kvalifikacny Standard aj Hodnotiaci Standard su zverejnené na: Kariérovy
poradca/Kariérova poradkyria pre dospelych | Karta kvalifikacie

Hodnotiaci Standard je zakladny dokument urceny pre:
+ Fyzické osoby/ob&anov (FO), ktoré maju zdujem o OVV a ziskanie profesijnej
kvalifikacie.
+ Autorizované osoby ¢lenov overovacich komisii, ktori budi zabezpelovat proces OVV a
rozhodovat o tom, ¢i FO splnili podmienky na ziskanie profesijnej kvalifikacie.

Systém OVV pozostdva zo 4 faz:

1. Identifikacia vzdelavacich vystupov — porovnanie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
FO s vedomostami, zruénostami a kompetenciami uvedenymi v kvalifikachom Standarde.
2. Dokumentacia vzdelavacich vystupov — tvorba portfdlia v prislusnej kvalifikacii FO.

3. Hodnotenie vzdelavacich vystupov proces posudenia a vyhodnotenia suladu portfélia
s hodnotiacim Standardom prislusnej kvalifikacie overovacou komisiou, ktoru
zriad'uje autorizovana institucia.

4. Vydanie dokladu o vyhodnoteni vzdelavacich vystupov - osvedcenie o
profesijnej kvalifikacii.
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Postup FO pri OVV

Ziadatefom o OVV médze byt FO, ktord ku dfiu podania Ziadosti o OVV dovrsila vek
najmenej 18 rokov.

Ziadost o OVV podava uchadza¢ priamo autorizovanej institucii, ktord ma na OVV
autorizaciu od MSVVaM SR a je zapisand v ISVD - Register autorizovanych institucii
Overovanie vzdelavacich vystupov — Aliancia sektorovych rad

Ziadost o OVV obsahuje:
o meno a priezvisko uchadzaca,
. datum narodenia,
° nazov profesijnej kvalifikacie,
° adresu elektronickej posty FO,
° portfdlio uchadzaca.

Portfélio je subor dokladov, ktoré preukazuju, ze FO ziskala pozadované vedomosti,
zrucénosti a kompetencie pre prislusnu kvalifikaciu a obsahuje:

e Uradne osvedcenu kopiu dokladu o ziskanom stupni vzdelania alebo uradne
osvedcenu képiu posledného maturitného vysvedcenia,

e Uradne osvedéenu koépiu osvedéenia o absolvovani akreditovaného
vzdeldvacieho programu, ktory vedie k ziskaniu profesijnej kvalifikacie, ktord ma
uchadza¢ zaujem ziskat, ak absolvoval akreditovany vzdeldvaci program,

e potvrdenie zamestndvatela o praxi v prislusShom odbore; ak nie je moziné
predlozit potvrdenie zamestnavatela o praxi v prislushom odbore, cestné
vyhlasenie o praxiv prislusShom odbore s uvedenim ndzvu zamestnavatela a
obdobia, v ktorom u zamestndvatela poésobil, alebo doklad, ktory preukazuje
vykonavanie podnikatelskej ¢innosti,

e iny doklad, ktorym uchddza¢ preukdze vedomosti, zrucnosti a kompetencie podla
hodnotiaceho Standardu profesijnej kvalifikacie- kazuistika realneho poradenského procesu
klienta s prilozenymi dékazmi-dokumentaciou poradenského procesu

Ziadost a portfélio moze mat formu:
e elektronického dokumentu alebo
e listinného dokumentu

2. Overovacia komisia a proces vyhodnocovania portfélia

Portfélio vyhodnocuje overovacia komisia, ktoru tvori predseda a dvaja dalsi ¢lenovia,
ktory sa vyberaju z ISVD - Register autorizovanych oséb najneskér 10 pracovnych dni pred
zacatim OVV.

Predsedu overovacej komisie uréuje MSVVaM SR, dalsich ¢lenov overovacej komisie
urcuje autorizovana institucia.

Clenmi overovacej komisie su:
° zastupca stavovskej organizacie alebo zastupca profesijnej organizacie,
° zastupca zamestnavatela,
o zastupca strednej Skoly alebo zastupca vysokej Skoly.
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Overovacia komisia moze na zaklade predlozeného portfélia FO:

v uznat portfélio v celom rozsahu, vystavit protokol o uznani profesijnej kvalifikacie
a skuska na OVV sa neuskutoCni; autorizovand institicia vydad absolventovi
osvedcenie o profesijnej kvalifikacii,

v' uznat portfélio &iasto€éne a nariadit skisku na OVV iba z uréitych oblasti; po
UspeSnom absolvovani skusky autorizovand inStitucia vyda absolventovi
osvedcenie o profesijnej kvalifikacii,

v' vyhodnotit a nariadit skasku na OVV; po uspesnom absolvovani skusky
autorizovanad institucia vyda absolventovi osvedcenie o profesijnej kvalifikacii.

Certifikat kvality vydany Certifikacnym organom ZdruZenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry :
v" Overovacia komisia uznd certifikat kvality €¢iastoéne a nariadi skisku na OVV iba

z rozdielovych oblasti, ktoré su:

- Teoretické zdaklady kariérového poradenstva

- Inovdcie na trhu prdce a vzdeldvania
Po Uspesnom absolvovani skusky autorizovanad institucia vyda absolventovi osvedcenie o
profesijnej kvalifikacii.

Autorizovana institucia je opravnena pozadovat od uchadzaéa poplatok za:
e overenie portfdlia,
e za skusku, ak ju overovacia komisia nariadi.

Sadzobnik poplatkov zverejni autorizovana institlicia na svojom webovom
sidle. Poplatok je prijmom autorizovanej instittcie.

3. Skuska na OVV

e Autorizovana institucia zasle uchadzacovi do 30 pracovnych dni odo dia dorucenia Ziadosti
o OVV ozndmenie o termine konania skusky.

e Skusku mozno vykonat najskor po uplynuti 10 pracovnych dni odo dna dorucenia
oznamenia o termine jej konania uchadzacovi, najneskor vsak do 4 mesiacov odo
dna dorucenia ziadosti o OVV.

e Ak sa uchadzac zo zavaznych dévodov neméze zucastnit skisky na OVV v uréenom
termine, moéze ju vykonat v ndhradnom termine uréenom autorizovanou
inStituciou.

e Skuska na OVV sa uskutocnuje pred overovacou komisiou a je verejna.

e Skuaska na OVV pozostdva z teoretickej Casti a praktickej Casti; teoreticka Cast sa moze
uskutocnit v pisomnej forme alebo v Ustnej forme.

o Ak obcan vykonal skusku nelspesSne, ma pravo na dva opravné terminy.

e Skuska v I. opravhom termine je spoplatnena a méZe sa uskutocnit pred tou istou
overovacou komisiou ako skuska v riadnom termine.

e Skuska v 2. opravnom termine nie je spoplatnena a neméze sa uskutocnit pred
tou istou overovacou komisiou ako skuska v riadnom termine a v 1. opravhom
termine. Na skuske v 2. opravnom termine je pritomny aj ndrodny garant, ktory
ma pri rovnosti hlasov rozhodujuci hlas. Neulspesny uUcastnik moZe poziadat
ministerstvo Skolstva o vykonanie skisky na OVV v 2. opravnom termine do 15
pracovnych dni odo dria jej nedspesného vykonania. Ministerstvo Skolstva urci



do 30 pracovnych dni odo dna dorucenia Ziadosti termin skisky na OVV v 2.
opravnom termine, o ktorom informuje uchadzaéa a prislusnd autorizovanu
inStituciu, ktora ju uskutocni v uréenom termine.

4. Osvedcenie o profesijnej kvalifikacii

Autorizovana institacia vyda na zaklade uspeSného procesu OVV:
o Osvedcenie o profesijnej kvalifikacii
° Europass — dodatok k osvedéeniu

Osvedcenie o profesijnej kvalifikacii je verejnou listinou a vydava sa bez ¢asového
obmedzenia.

Il. Hodnotenie a uznavanie vzdeldvacich vystupov a jednotiek vzdelavacich vystupov
1. Vymedzenie vzdelavacich vystupov a jednotiek vzdeldvacich vystupov

Vzdeldvacie vystupy (VV) su vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré fyzicka
osoba nadobudla pocas vzdeldvania a preukdZe v procese overovania vzdeldvacich
vystupov (OVV) na zdklade portfélia alebo skusky.

Jednotka vzdelavacich vystupov JVV) je Cast kvalifikacie pozostavajuca zo suvislého
suboru vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktori moZno samostatne posudzovat a
potvrdzovat.

JVV zoskupuje vzdeldvacie vystupy do logickych tematickych celkov podla pracovnych
oblasti spbésobilosti, ¢Cinnosti, produktov alebo poskytovanych sluzieb.

Vzdelavacie vystupy a z nich zostavené jednotky vzdeldvacich vystupov (dalej ako JVV)
su zostavené na zdklade kvalifikatného Standardu karty kvalifikdcie Kariérovy
poradca/Kariérovd poradkyna pre dospelych, ktord je zverejnend na: Kariérovy
poradca/Kariérova poradkyria pre dospelych | Karta kvalifikdcie

Uroveri SKKR : 6

2. Prehlad jednotiek vzdelavacich vystupov

Z kvalifika¢ného Standardu v karte kvalifikacie boli identifikované vzdelavacie vystupy,
ktoré vytvorili 8 jednotiek vzdeldvacich vystupov (JVV), ktoré budu predmetom procesu
[OAVAVE

JVV 1: Teoretické zaklady kariérového poradenstva

JVV 2: Poradensky proces a rozvoj poradenskych zru¢nosti kariérového poradcu

JVV 3: Cielové skupiny a etika v kariérovom poradenstve

UVV 4: Pouzivanie poradenskych metdd v sebapoznavani klienta a adaptacia metod

UVV 5: Poradenské metddy rozhodovania, riadenia kariéry a planovania

JVV 6: Informacné zdroje v kariérovom poradenstva a inovacie na trhu prace a vzdelavania

JVV 7: Multidisciplinarita v kariérovom poradenstve

UVV 8: Efektivnost a kvalita sluzby
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Kazda JVV obsahuje:
e hodnotené sposobilosti,

¢ metddu hodnotenia,

e nastroj hodnotenia,
e kritérium uspesnosti.

JVV 1: Teoretické zaklady kariérového poradenstva
Hodnotené sposobilosti

Vie zhrnut a aplikovat hlavné tedrie kariérového vyvinu a identifikovat ich zakladné principy.

Vie zhrnut teoretické pristupy z hladiska ich uplatnenia v réznych poradenskych kontextoch.

Vie aplikovat moderné pristupy kariérového poradenstva v praxi.

Vie prepajat poznatky z psycholdgie, andragogiky, socioldgie ¢i ekonomiky s poradenskou praxou.

‘Metéda hodnotenia: Ustna

‘Na’stroj hodnotenia: Ustna odpoved

‘Kritérium uspesnosti: 75 %

WV 2; Poradensky proces a rozvoj poradenskych zruc¢nosti kariérového poradcu
Hodnotené spdsobilosti:

Vie naformulovat a uplatiiovat zasady efektivnej, reSpektujicej a empatickej komunikacie v
poradenskom procese.

Vie uréit a aplikovat formy komunikacie podla potrieb klienta, jeho kultirneho kontextu a fazy
poradenstva, respektive Specifickym potrebam cielovych skupin.

Vie uplatiiovat efektivne komunikaéné (aktivne pocuvanie, verbdlna i neverbalna komunikacia)
a prezentacné techniky.

Vie aplikovat asertivnu a reSpektujicu komunikaciu, klast otdzky a sumarizovat informacie.
Vie vytvarat bezpecéné a podporné prostredie pre klienta.
Vie budovat doverny poradensky vztah a spolo¢ne s klientom definovat ciele.

‘Metéda hodnotenia: kombinovana

‘Na’stroj hodnotenia: simulovand uloha, praktické predvedenie a Ustna odpoved’

‘Kritérium uspesnosti: 75 %

JVV 3: Cielové skupiny a etika v kariérovom poradenstve
Hodnotené sposobilosti:

Vie naformulovat a dodrZiavat etické principy, profesijné standardy, obchodné podmienky a
kompetencie kariérového poradcu.

Vie vymedazit legislativne a organizac¢né ramce poskytovania poradenskych sluZieb.

Vie uréit a informovat klienta o povinnosti poradcu vo vztahu ku klientovi, vratane informovania
o cieloch, priebehu a limitoch poradenského procesu a uplatriovat legislativu a organizaény
ramec sluzby.

Vie re$pektovat dostojnost klienta, zasady rovnosti prileZitosti a podporovat jeho samostatné
rozhodovanie.

Vie implementovat ciele a oCakavané vystupy poradenskej sluzby podla potrieb cielovych
skupin.

Vie podporovat klienta pri kariérovych rozhodnutiach, hlfadani rovnhovahy medzi pracovnym a
osobnym Zivotom a pri budovani kariéry v sulade s principmi udrzatelného rozvoja.

Vie analyzovat a zhodnotit kariérové potreby klienta na zaklade jeho schopnosti, motivécie,



cielov a socialnej situacie v sulade a aktudlnymi trendmi trhu prace

Vie sa orientovat v podnikovych procesoch a principoch firemnej kultary.

Vie identifikovat prileZitosti kariérneho rastu v ramci organizacie.

Vie identifikovat a uplatfiovat pravne predpisy tykajuce sa ochrany osobnych ddajov a
poskytovania kariérovych sluZieb a postupovat v stlade s GDPR a etickymi zasadami.

‘Metéda hodnotenia: kombinovana

‘Na’stroj hodnotenia: simulovana uloha, praktické predvedenie a Ustna odpoved

‘Kritérium uspesnosti: 75 %

JVV 4: Pouzivanie poradenskych metdd v sebapoznavani klienta a adaptacia metéd
Hodnotené spdsobilosti:

Vie zhodnotit principy kariérového poradenstva a odli$nosti individudlnej a skupinovej formy
prace s klientom.

Vie posudit, uréit a uplatiiovat vhodné metddy, techniky, néastroje a pristupy vyuzivané v
poradenskom procese na rozvoj kariéry klienta, podla ciela, fazy a typu klienta.

Vie zhrnat nastroje podporujuce rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry a ulohu
digitalnych ndastrojov v poradenskom procese.

Vie zostavit individualny kariérovy plan a akény plan rozvoja.

Vie aplikovat multidisciplindrny pristup a vytvarat zadania a aktivity pre klientov.

Vie aplikovat nestandardizované a nepsychologické nastroje kariérového hodnotenia.

Vie vyuzivat online diagnostické nastroje a interpretovat vysledky v ramci svojej odbornosti.
Vie viest individudlne a skupinové poradenstvo.

Vie podporovat klienta v sebapozndvani, rozvoji kariérového well-beingu a pozitivheho vztahu
k celoZivotnému uceniu sa.

‘Metéda hodnotenia: kombinovana

Nastroj hodnotenia: simulovana uloha, praktické predvedenie a Ustna odpoved, analyza
priebehu vyucby

‘Kritérium uspesnosti: 75 %

JVV 5: Poradenské metdody rozhodovania, riadenia kariéry a planovania
Hodnotené spdsobilosti:

Vie naformulovat metddy zistovania potrieb a stanovovania cielov v kariérovom poradenstve.
Vie zhrnat nastroje a techniky na identifikaciu vzdeldvacich a rozvojovych potrieb klienta a
vysvetlit ich vhodnost podla kontextu poradenského procesu.

Vie aplikovat techniky a nastroje rozvijajice kariérové zruénosti klienta.

Vie motivovat klienta k zodpovednosti za svoj rozvoj a podporovat jeho sebavedomie a seba
prezentaciu.

Vie asistovat pri tvorbe kariérovych a akénych planov.

Vie vyhladavat, triedit a sprostredkuvat informacie o povolaniach, kvalifikaciach a trendoch
na trhu prace.

Vie podporovat klienta pri budovani socialnych kontaktov a sieti.

‘Metéda hodnotenia: kombinovana

‘Na’stroj hodnotenia: praktické predvedenie a Ustna odpoved’

‘Kritérium uspesnosti: 75 %




JVV 6: Informacné zdroje v kariérovom poradenstva a inovacie na trhu prace a vzdelavania
Hodnotené spdsobilosti:

Vie porovnat a pouzivat hlavné informaéné systémy a databazy o povolaniach, kvalifikaciach,
trhu prace a pracovnych ponuk, zhodnotit ich Struktdru a vyznam pri poskytovani kariérového
poradenstva.

Vie $pecifikovat, vyhladat ainterpretovat zdroje informdacii o celoZivothom vzdeldvani,
trendoch trhu prace a moznostiach kariérového rozvoja.

Vie zhodnotit siet verejnych a sikromnych institucii poskytujdcich kariérové poradenstvo.
Vie zhodnotit sluzby zamerané na vzdeldvanie, zamestnanost a profesijny rozvo;j.
Vie zddvodnit vyznam celozivotného ucenia sa pre odborny rast poradcu.

Vie posudit vplyv digitalizacie, automatizicie a umelej inteligencie na pracovné prostredie a
kariérové rozhodovanie.

Vie wvyuzivat digitalne platformy poskytujice informacie o vzdeldvacich programoch,
povolaniach a poZzadovanych kompetenciach.

Vie sledovat a vyhodnocovat aktudlne trendy a nové pristupy v kariérovom poradenstve.

Vie reflektovat svoju poradensku prax a prispdsobovat ju meniacim sa potrebam spolo¢nosti
a trhu prace.

Vie interpretovat ziskané informacie pre potreby klienta a jeho kariérového rozhodovania.

‘Metéda hodnotenia: kombinovana

‘Néstroj hodnotenia: simulovana uloha, Ustna odpoved’

‘Kritérium uspesnosti: 75 %

JVV 7: Multidisciplinarita v kariérovom poradenstve
Hodnotené sposobilosti:

Vie ur€it klUcovych aktérov kariérového poradenstva a ich udlohu v systéme podpory
zamestnanosti a vzdelavania.

Vie zhrnat formy spoluprace a komunikaéné vazby medzi nimi.
Vie zhrnat typy Specializovanych poradenskych sluzieb a porovnat ich zameranie.

Vie vymedazit hranice odbornosti kariérového poradcu a urdit situacie, v ktorych je potrebné
odporudit klienta na ini odbornd pomoc.

Vie navrhovat a pripravovat vzdeldvacie programy zamerané na kariérové poradenstvo.
Vie prispdsobit obsah a metddy réznym ciefovym skupindm vratane oséb so znevyhodnenim.
Vie zvolit inovativne a zazitkové formy vzdelavania.

Vie zabezpeéovat propagaciu sluzieb kariérového poradenstva prostrednictvom osobnych,
printovych a digitalnych kanalov.

Vie pripravovat informacéné materialy a spolupracovat s verejnymi institiciami a partnermi.

‘Metéda hodnotenia: Ustna

‘Néstroj hodnotenia: Ustna odpoved'

‘Kritérium uspesnosti: 75 %




JVV 8: Efektivnost a kvalita sluzby
Hodnotené sposobilosti:

e Viestanovit zasady hodnotenia kvality a efektivity kariérového poradenstva a zhodnotit kvalitu
a ucinnost poskytovanych sluzieb..

e Vie posudit kvantitativne a kvalitativne ukazovatele dopadu a posudit vyznam spatnej vazby
od klientov a partnerov.

e Vie stanovit zdsady vedenia, uchovavania a ochrany dokumentécie v sulade s pravnymi
predpismi.

e Vie vyhodnotit spatnu vazbu, vyuzivat mentoring a superviziu na zlepsenie svojej praxe.

e Vie spolupracovat s aktérmi vo vzdelavani, na trhu prace a v komunite.

e Vie planovat a koordinovat personalne a materialne zdroje.

e Vie rozvijat profesijnd komunitu kariérovych poradcov a participovat na odbornych
podujatiach.

‘Metéda hodnotenia: Ustna
‘Néstroj hodnotenia: Ustna odpoved
‘Kritérium uspesnosti: 75 %

lll. Materialno technické zabezpecenie skusky:

Priestor uréeny na overovanie kvalifikicie musi vytvarat podmienky na objektivne,
bezpecné a dostojné posudenie odbornych spésobilosti, najma praktickych ukazok
poradenskych aktivit, komunikacie, prace so skupinou a sebareflexie.

l. VSeobecné poziadavky na priestor

¢ Overovanie kvalifikacie sa uskutocnuje v samostatnych, uzatvaratelnych priestoroch,
ktoré umoznuju neruseny priebeh hodnotenia.

e  Priestory musia spifiat zakladné poZiadavky BOZP, ochrany zdravia a poziarnej ochrany.
e  Priestor musi umozniovat kombinaciu teoretickej a praktickej ¢asti overovania.

e Zabezpelené musi byt primerané osvetlenie, vetranie a akustické podmienky vhodné
na verejny prejav a pripadnu skupinovu pracu.

2. Skasobna/ lektorska miestnost

¢ Minimalna vymera: odporuc¢and min. 20 m2 (v zavislosti od po¢tu hodnotenych os6b a
¢lenov overovacej komisie).

e Usporiadanie priestoru: flexibilné — umoznujuce frontdlne usporiadanie, kruh alebo
pracu v mensich skupinach.

e Vybavenie miestnosti:
o pracovny stol a stolicky pre ¢lenov overovacej komisie (min. 3 osoby),
stoli¢ky pre uchadzacov
flipchart alebo tabula,
projekéna plocha alebo biela stena,

o O O O

elektrické zasuvky dostupné pre prezentacnu techniku,

3. Technické vybavenie priestoru
e Pocitac alebo notebook s aktudlnym softvérom (I ks).
e Dataprojektor alebo velkoplo$na obrazovka.
e Pripojenie na internet



e Zdakladné kancelarske potreby (papier A4, pera, zvyraziiovace).

4. Priestor pre pripravu a sebareflexiu

e Samostatny alebo oddeleny priestor umoznujici uchadzacovi pripravu na simulaciu
poradenskych aktivit a naslednu sebareflexiu.

e Priestor musi zabezpedovat ddvernost a neruseny priebeh hodnotenia, najma pri reflexii
vykonu.

5. Priestor pre ¢akaciu zénu
e Oddeleny ¢akaci priestor pre uchadzacov, ktori nie su aktualne hodnoteni.

6. Hygienické a bezpecnostné zazemie
e Pristup k socidlnemu zariadeniu (WC).
e Lekarnicka prvej pomoci dostupna v objekte.

7. Poziadavky na organizaciu priestoru z hladiska hodnotenia
e Priestor musi umozZnovat pozorovanie poradenského vykonu overovacou komisiou bez
zasahu do priebehu poradenskej aktivity.
e Usporiadanie priestoru ma podporovat rec¢nicky prejav, interakciu so skupinou a pracu s
didaktickymi pomd&ckami.
e Prostredie ma podsobit neutrdlne, profesiondlne a bez rusivych podnetov, aby bola
zabezpecena objektivita hodnotenia.



