
Kariérový poradca/Kariérová poradkyňa pre dospelých 
 

Odporúčaný profil absolventa akreditovaného vzdelávacieho programu: 
  
Absolvent vzdelávania: 

• vie vysvetliť a používať základnú terminológiu kariérového poradenstva, 
• vie zhodnotiť teórie profesijného a kariérového vývinu, vymedziť legislatívny rámec 

a zhodnotiť etické princípom profesie v súlade s národnými a medzinárodnými kódexmi, 
• vie zdôvodniť význam celoživotného vzdelávania v kontexte meniaceho sa trhu práce a 

spoločenských zmien, 
• vie vyhľadávať, interpretovať a využívať aktuálne informačné zdroje a systémy o trhu práce a 

vzdelávaní (napr. Kariérna brána, ESCO a ďalšie databázy), 
• vie zhodnotiť megatrendy (digitalizácia, zelená transformácia, demografické zmeny) a dokáže 

ich zohľadniť v kariérovom poradenstve pre rôzne cieľové skupiny dospelých, 
• vie analyzovať potreby klienta a prispôsobiť im poradenský proces v individuálnej alebo 

skupinovej forme, 
• vie využívať participatívne a aktivačné metódy podporujúce rozhodovanie, sebapoznanie, 

kariérovú adaptabilitu a riadenie vlastnej kariéry, 
• vie poskytovať inkluzívne, proklientsky orientované poradenstvo a pracovať s rôznorodými 

skupinami klientov pri rešpektovaní princípov rovnosti príležitostí a diverzity, 
• vie efektívne využívať digitálne technológie a nástroje kariérového poradenstva a poskytovať 

poradenské služby v hybridnom (prezenčnom aj dištančnom) prostredí, 
• vie merať a vyhodnocovať výsledky a prínosy kariérového poradenstva pre klienta aj 

spoločnosť a využívať ich na zvyšovanie kvality služieb a vlastného profesijného rozvoja, 
• vie implementovať inovatívne prístupy a aktívne prispievať k rozvoju a propagácii kariérového 

poradenstva ako verejne prospešnej služby. 

 
Odporúčaný obsah a rozsah akreditovaného vzdelávacieho programu: 

 
 

Poznámka: Minimálne požiadavky na zaradenie do akreditovaného vzdelávacieho programu: úplne 
stredoškolské vzdelanie.  

 

Názov odbornej témy 
Počet 
hodín 

    Teória Prax 

Teoretické základy kariérového poradenstva 10 8 2 

Poradenský proces a rozvoj poradenských zručností kariérového poradcu 20 15 5 

Cieľové skupiny a etika v kariérovom poradenstve 10 8 2 

Používanie poradenských metód v sebapoznávaní klienta a  adaptácia  
metód 

60 40 20 

Poradenské metódy rozhodovania, riadenia kariéry a plánovania 25 20 5 

Informačné zdroje v kariérovom poradenstve a inovácie na trhu  
práce a vzdelávania 

10 8 2 

Multidisciplinarita v kariérovom poradenstve  10 8 2 

Efektívnosť a kvalita služby 5 3 2 

Spolu 150 110 40 


