Kariérovy poradca/Kariérova poradkyna pre dospelych

Odporucany profil absolventa akreditovaného vzdelavacieho programu:

Absolvent vzdeldvania:

vie vysvetlit a pouZivat zdkladnud terminoldgiu kariérového poradenstva,

vie zhodnotit tedrie profesijného a kariérového vyvinu, vymedzit legislativny ramec
a zhodnotit etické principom profesie v stlade s ndrodnymi a medzinarodnymi kddexmi,

vie zdévodnit vyznam celoZivotného vzdeldvania v kontexte meniaceho sa trhu prace a
spolo¢enskych zmien,

vie vyhladavat, interpretovat a vyuZzivat aktudlne informacné zdroje a systémy o trhu préace a
vzdeldvani (napr. Kariérna brana, ESCO a dalsie databazy),

vie zhodnotit megatrendy (digitalizacia, zelena transformacia, demografické zmeny) a dokaze
ich zohladnit v kariérovom poradenstve pre rozne cielové skupiny dospelych,

vie analyzovat potreby klienta a prispdsobit im poradensky proces v individudlnej alebo
skupinovej forme,

vie vyuzivat participativne a aktivacné metddy podporujice rozhodovanie, sebapoznanie,
kariérovu adaptabilitu a riadenie vlastnej kariéry,

vie poskytovat inkluzivne, proklientsky orientované poradenstvo a pracovat s réznorodymi
skupinami klientov pri reSpektovani principov rovnosti prileZitosti a diverzity,

vie efektivne vyuzivat digitalne technoldgie a nastroje kariérového poradenstva a poskytovat
poradenské sluzby v hybridnom (prezenc¢nom aj diStan¢nom) prostredi,

vie merat a vyhodnocovat vysledky a prinosy kariérového poradenstva pre klienta aj
spoloénost a vyuzivat ich na zvySovanie kvality sluzieb a vlastného profesijného rozvoja,

vie implementovat inovativne pristupy a aktivne prispievat k rozvoju a propagacii kariérového
poradenstva ako verejne prospesnej sluzby.

Odporucany obsah a rozsah akreditovaného vzdelavacieho programu:

Nazov odbornej témy :22?: Tedria| Prax
Teoretické zaklady kariérového poradenstva 10 8 2
Poradensky proces a rozvoj poradenskych zru¢nosti kariérového poradcu 20 15 5
Cielové skupiny a etika v kariérovom poradenstve 10 8 2

PouZivanie poradenskych metdd v sebapoznavani klienta a adaptécia

60 40 20

metod

Poradenské metddy rozhodovania, riadenia kariéry a planovania 25 20 5
Informacné zdroje v kariérovom poradenstve a inovacie na trhu 10 8 5
prace a vzdelavania

Multidisciplinarita v kariérovom poradenstve 10 8 2
Efektivnost a kvalita sluzby 5 3 2

Spolu

150 110 40

Poznamka: Minimalne poziadavky na zaradenie do akreditovaného vzdelavacieho programu: Uplne
stredoskolské vzdelanie.



