Specialista/Specialistka ludskych zdrojov (personalista/personalistka)

Odporucany profil absolventa akreditovaného vzdelavacieho programu:

Absolvent vzdeldvania:

dokaze navrhnut proces naboru a vyberu zamestnancov,

vie identifikovat, pritiahnut a vyselektovat vhodnych kandidatov na obsadzované pracovné miesto,
vie samostatne viest vyberovy pohovor,

pozna kvantitativne a kvalitativne kritérid vyberu najvhodnejSieho kandidata,

dokaze pripravit a administrovat vSetky dokumenty nevyhnutné pre vznik nového pracovného
pomeru,

je schopny nastavit proces adaptacie novych zamestnancov,

dokdaze nastavit plan vzdeldvania a rozvoja zamestnancov,

vie navrhnut vhodné vzdeldvacie metddy s cielom eliminécie nedostatoéne rozvinutych
kompetencii zamestnancov,

je schopny vyhodnotit i¢innost vzdelavania a rozvoja zamestnancov,

dokaze vyhodnotit pracovny vykon zamestnanca a navrhnut opatrenia na jeho zvysenie,

vie nastavit optimalnu mzdovu strukturu a systém finanénych a nefinan¢nych benefitov,

dokaze riadit procesy internej komunikacie, zamestnaneckych vztahov a budovat znacku
zamestnavatela,

dokaze viest personalne rozhovory v ramci disciplindrnych konani a zamestnaneckych konfliktov,
vie aplikovat kvantitativne a kvalitativne mechanizmy ziskavania a analyzy informacii,

pozna a aplikuje Zakonnik prace a dalSie pracovno-pravne predpisy.

Odporucany obsah a rozsah akreditovaného vzdelavacieho programu:

Ndazov odbornej témy Pocet Tedria | Prax
hodin
Strategicky pristup k riadeniu ludskych zdrojov a persondlne planovanie 15 8 7
Nabor a vyber zamestnancov 15 5 10
Adaptacia zamestnancov 15 5 10
Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov 15 5 10
Riadenie a hodnotenie vykonu zamestnancov 15 6 9
Odmenovanie zamestnancov a systém benefitov 15 6 9
Koncept zvySovania angaZovanosti zamestnancov 15 6 9
Zamestnanecké vztahy 15 5 10
Spolu 120 46 74
Poznamka:

PoZzadované vstupné vzdelanie na zaradenie: stredoskolské s maturitou



